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Gracias por dedicarle su tiempo a esta encuesta.
Se ha registrado su respuesta.



la Declaracion de apoyo del/ de la director/a general
A nuestros grupos de interés,

Me complace reafirmar que Martinez Cano Canarias SA reafirma
su apoyo a los Diez Principios del Pacto Global de Naciones
Unidas en las areas de Derechos Humanos, Estdndares
Laborales, Medio Ambiente y Anticorrupcion.

En esta Comunicacion de Progreso/ Informe de Progreso anual
divulgamos nuestros esfuerzos continuos por integrar los Diez
Principios en nuestra estrategia empresarial, cultura y
operaciones diarias, y por contribuir a los objetivos de las
Naciones Unidas, en particular por lo que respecta a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Atentamente,



SI. Por favor, complete |la informacion

Nombre del/de la
Director/a General o

del/de la ejecutivo/ad | pedro Martinez Garrigues
de mayor rango

jerdrquico:

Cargo del/de la
Director/a General o

del/de la ejecutivo/a | pirector General
de mayor nivel

jerdrquico:

Nombre de

empresa: Martinez Cano Canarias SA

S2. Por favor, confirme

O soy el/la ejecutivo/a de mayor rango jerarquico

® Estoy autorizado para completar el formulario en nombre del/ de
la ejecutivo/a de mayor rango jerarquico

S2.1. Al marcar esta casilla confirmo que tengo autorizacion para
firmar en nombre del/de la Director/a General o del/de la
ejecutivo/a de mayor rango jerarquico

Confirmo



R.1¢De qué forma cumplira con su obligacion de reporte
COP 2024?

@ Completaremos el cuestionario digital con la opciéon de anexar un
reporte de sostenibilidad (Recomendado)

(O Unicamente cargaremos un reporte de sostenibilidad

R2. ;Cudl es el periodo cubierto por su Comunicacion
[Informe de Progreso? (MM/AAAA- MM/AAAA)

Por favor indique el rango de fechas correspondiente al periodo
de reporte considerado en la opcion de Comunicacion de
Progreso por la que haya optado su empresa.()

01/2023-12/2023

R3. (Opcionol) Por favor, indique cudl es el alcance de reporte
de su Comunicacion [Informe de Progreso. Por ejemplo, describa
el alcance operacional de su COP (sede, inversiones, filiales o
subsidiarias), segln sea necesario.

(Campo de Texto)®D

Aplica a todo los centros y sedes de Martinez Cano Canarias SA


https://unglobalcompact.org/library/6107
https://unglobalcompact.org/library/6107

UNICAMENTE para empresas firmantes del CEO Water
Mandate:

Se solicita a las empresas firmantes del CEO Water Mandate
que reporten datos complementarios relativos a la gestion del
agua. Las empresas pueden obtener mds informacion sobre el
CEO Water Mandate y completar los requisitos de reporte segln
lo requerido a través del sitio web del CEO Water Mandate agui.
Para responder, las empresas pueden acceder a la herramienta
de envio de forma directa a través del Water Action Hub agui.

Gobernanza

Haga click para mas informacion



https://ceowatermandate.org/reporting-and-transparency-requirements/
https://cwmsecure.wateractionhub.org/
https://ungcknowledgebase.helpscoutdocs.com/

Gl. El consejo/maximo érgano de gobierno o el mdaximo ejecutivo
de la empresa:

(Seleccione todas las que apliquen)@

Emite una declaracion anual sobre la relevancia del desarrollo sostenible
para la empresa

Emite una declaracion anual que aborde los impactos tanto en las
personas como en el medio ambiente

Emite una declaracion anual que destaque la tolerancia cero con la
corrupcion

[[] Aprueba los objetivos de sostenibilidad de la empresa
Supetrvisa los informes ambientales, sociales y de gobierno

Revisa periodicamente los riesgos potenciales relacionados con el
modelo de negocio

(] Ninguna de las anteriores

GIA. (Opcional) Por favor, proporcione una explicaciéon adicional

Todos ellos estdn reflejado en el EINF que se elabora con cardcter anual


https://unglobalcompact.org/library/6107

G2. iLa empresa tiene un compromiso declarado pudblicamente
con respecto a los siguientes temas de sostenibilidad?

(Seleccione una opcién de respuesta por lfnea)@

Si,y el
CoOMpromiso
incluye
nuestras
propias
operacionesy
la cadena de

valor
(incluidos
No, pero Si,y el Sy el proveedores,
tenemos compromiso compromiso consumidores,
No, esta no previsto se cenftra en incluye comunidades,
esuna hacerlo en nuestras operaciones otros
prioridad los proximos propias propiasy relaciones
actual dos anos operaciones  proveedores comerciales)

" Derechos Humanos
" Estdndares Laborales
" Medio Ambiente

~ Anticorrupcion

OO0 |0
@ O O O
O 00 @
O ® ® O
O|O0|0|0O

G2A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional

Le empresa dispone de una politica de calidad, medio ambiente y seguridad laboral
que se revisa anualmente. La Ultima fecha de revision y aprobacion fue julio 2024


https://unglobalcompact.org/library/6107

G2A. Proporcione un enlace, cargue el documento y/o
proporcione informacion adicional:

(El archivo cargado no puede exceder los 50 MB))

Pol%C3%ADtica%20MCC _julio%202024 _ed%209.4 pdf

0.1 MB

application/pdf

G2A. Proporcione un enlace, cargue el documento y/o
proporcione informacién adicional (2/2):

(El archivo cargado no puede exceder los 50 MB,)

Suelte los archivos o haga clic aqui para cargar



G3. sCuenta la empresa con un codigo de conducta con
respecto a cada uno de los siguientes temas de sostenibilidad?

(Seleccione una opcién de respuesta por l/’nea)@

No, pero
tenemos
No, esta no previsto
es una hacerlo en
prioridad los proximos
actual dos anos

" Derechos Humanos

"~ Est@ndares Laborales

" Medio Ambiente

O|O0|0|0
@ O O O

" Anticorrupcion

Si, centrado
en los
empleados

O OMONO,

Si,enfocado
enlos
empleadosy
proveedores

O/ 00 0

Si,enfocados
en nuestras
propias
operacionesy
la cadena de
valor
(incluidos
proveedores,
consumidores,
comunidades,
otras
relaciones
comerciales)

O/ 00 0

G3A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion adicional

La organizacion manifiesta el deseo de actualizar y aumentar el alcance del codigo
de conducta tanto a grupos de interés, ampliando a los proveedores, como en la
profundidad de los temas que en el se abordan con politicas de anticorrupcion.


https://unglobalcompact.org/library/6107

G4. iHa designado la empresa a un individuo o un grupo
responsable por cada uno de los siguientes temas de
sostenibilidad?

(Seleccione una opcion de respuesta por l/’necr)@

Si,con Si,con
influencia influencia
Si,con directa de directa en
influencia algunos los niveles
limitada en Si,con resultados mdas altos de
resultados influencia (p. €], tiene la empresa
(p.€j. moderada acceso a (p. ej., tiene
acceso enlos informacion acceso d
limitado @ resultados relevante, informacion
informacion (p.ej. tiene incluye uno relevante,
interna, acceso a o mas incluye a los
autoridad informacion gerentes miembros
Nadie es limitada relevante senior con mas
especificamente para la reporta la derechosde  importantes
responsable de toma de alta toma de de la
este tema decisiones) gerencia) decisiones) empresa)
Derechos Humanos O O O O @
Estndares
Laborales

Medio Ambiente

O|O| O
O|O| O
O|O| O
O|O| O
®©@® @®

Anticorrupcion

G4A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion adicional

La organizacion ha creado la direccidon de recursos humanos con competencias para
los derechos humanos y est@ndares y la direccidon de medio ambiente con actuacion
para el medio ambiente y la sostenibilidad. Anticorrupcion se gestiona desde la
Direccion General


https://unglobalcompact.org/library/6107

G5. sCuenta la empresa con una(s) estructura(s) formal(es)
(como un comité multifuncional) para abordar cada uno de los
siguientes temas de sostenibilidad?

(Seleccione una respuesta por linea)@

Si,con
influencia
directa en
algunos
Si,con una resultados (por
influencia ejemplo,
moderada en incluye a
Si,y con una los resultados representantes
influencia (por ejemplo, de las
limitada en los incluye funciones, Si,y con
resultados (por representantes  departamentos influencia
ejemplo, de algunas O unidades de directa al
acceso funciones, negocio mas mas alto
limitado a la departamentos relevantes para nivel de la
informacion O unidades de abordar los empresa (p.
interna negocio mads riesgos en ej, pleno
necesaria para  relevantes para  cuestion, tiene acceso ala
comprender abordar los acceso d informacion
los riesgos, riesgos en informacion relevante,
escasa cuestion, tiene relevante, involucra a
representacion acceso ala implica a uno los
de los informacion o mads miemibros
Sin departamentos pertinente, miembros de del mas alto
estructura o funciones informa a un la alta nivel de la
formal pertinentes) alto directivo) direccion) empresa)
Derechos
Humanos O O ® O O
Estindares
Laborales O O O @ O
Medio Ambiente O O @ O O
Anticorrupcion O O O O @



https://unglobalcompact.org/library/6107

G5A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicaciéon adicional

La organizacion cuenta en su estructura con diferentes comités: Consejo de
administracion, Comité de direccion y Comité de seguridad y salud en el trabaijo.
Todos tiene la coincidencia de periodicidad de reunidn con cardcter trimestral

G6. ¢La empresa cuenta con un pProceso O Procesos pPara
evaluar riesgos?

(Seleccione una opcidn de respuesta por /fnea)@

S,
relacionado
con nuestras

propias
operacionesy
la cadena de
valor
S (incluidos
relacionado proveedores,
con nuestras  consumidores,

No, pero propias comunidades,
estamos S, operaciones otras
NoO, esta no planeando relacionado y relaciones
esuna desarrollar con nuestras  proveedores. comerciales)
prioridad uno dentro propias [G6.1 para [G6.1 para
actual de dosafos  operaciones cada si] cada si]
Riesgos en Derechos
monos O O ® O O
Riesgos en

Esténdares Laborales O O

Riesgos Medio

Ambientales O O
O ®

Riesgos de
Corrupcion

@® O O
® O O
O O O


https://unglobalcompact.org/library/6107

GBA. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion adicional

La organizacion dispone del procedimiento estratégico PE-01, seguimiento, revision y
mejora del sistema integrado de gestion, en el que semestralmente se identifica,
evalla y se hace un seguimiento del plan de accidon que deriva de dicha evaluacion.



G7/. ¢Cuenta la empresa con un proceso de debida diligencia a
través del cual identifica, previene, mitiga y da cuenta de los
impactos negativos reales y potenciales en temas de
sostenibilidad?

(Seleccione una opcidn de respuesta por lfnea)@

Si, relacionado
con nuestras
propias
operacionesy la
cadena de valor

(incluidos
No, pero Si, relacionado proveedores,
planeamos Si, con nuestras consumidores,
No, esta desarrollarlo relacionado propias comunidades,
no es una enlos con nuestras operacionesy otras relaciones
prioridad pProximos propias proveedores [G71 comerciales) [G7.
actual dos anos operaciones para cada si] para cada si]
Riesgos en
~ Derechos O @ O O O
Humanos
Riesgos en
~ Est@ndares O @ O O O
Laborales

. Riesgos Medio

Ambientales O @ O O O
. Riesgos de

Corrupcion O @ O O O

G7A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion adicional

A corto plazo la organizacién estd centrada en la adaptacion a la CSRD (directiva
sobre informaciéon corporativa en materia de sostenibilidad)


https://unglobalcompact.org/library/6107

G8. ¢Existe algun proceso a través del cual los trabajadores
puedan plantear sus preocupaciones sobre |la conducta de la
empresa en relacion a los temas de sostenibilidad?

(Seleccione solo una opcién)@

Si, tenemos un
proceso informal
(por ejemplo, a

No, pero través de los Si,tenemos un
No, esta no es planeamos supervisores, proceso formal
una prioridad hacerlo dentro otros) [G81 para [G8.1 para cada
actual de dos afios cada si] si]
. Riesgos en Derechos
. Riesgos en Estandares
Laborales O O O @
. Riesgos Medio
Ambientales O O O @
. Riesgos de O O O @
Corrupcion

G8A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion adicional

La empresa dispone de un canal de denuncias andnimo gestionado por persondl
externo para garantizar el cumplimiento pleno de la ley 2/2023
https:/ /whistleblowersoftware.com/secure/martinezcano


https://unglobalcompact.org/library/6107

G8.1. Proporcione detalles adicionales sobre el/los proceso(s)
que tiene la empresa a través de los cuales los trabajadores
pueden plantear sus preocupaciones sobre la conducta de la
empresa.

(Seleccione una opcidn de respuesta por l/’nea)@

No Si

¢Se comunica el proceso

. atodoslos
empleados/trabajadores O @

en los idiomas locales?

éEl proceso estd
disponible para quienes
no son empleados (por
~ ejemplo, proveedores, O @
consumidores,
comunidades y otras
relaciones comerciales)?

¢El proceso es
confidencial (por
- ejemplo, el proceso de O @
denuncia de
iregularidades) ?

. ¢Existen procesos para O @
evitar represalias?

¢Pueden plantearse
dudas sobre los
. proveedores u otras
relaciones comerciales O @
(por ejemplo, clientes,
socios, etc.)?


https://unglobalcompact.org/library/6107

No Si

otros (Por favor,
proporcione una

. explicacién adicional) ® O

[En caso afirmativo, el
cuadro de texto es
obligatorio]

G8.1A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional

A través de web de la organizacion se proporciona de informacion de las condiciones
de utilizacidn del canal de denuncias.
https:/ /whistleblowersoftware.com/secure/martinezcano



G9.,Como capta la empresa las lecciones aprendidas relativas
a cada uno de los siguientes temas de sostenibilidad?

(Seleccione una opcién de respuesta por lfnea)@

Se lleva a cabo
una revision o
investigacion de Se lleva a cabo

los incidentes y una
se modifican las investigacion y
Se realiza una politicas, los se utilizan los
revision o procesosy las aprendizajes
No se recogen investigacion de practicas de la para influir en los
lecciones de incidentes segun empresa en asuntos internos
manera regular sea necesario consecuencia y externos

" Derechos Humanos

- Est@ndares Laborales

" Medio Ambiente

OO0 |0
OO0 |0
®@ OO0 ®
O ® ® O

~ Anticorrupcion

G9A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional


https://unglobalcompact.org/library/6107

Gl10. ¢La remuneracion de los ejecutivos estd vinculada a los
resultados en uno o Mas de los siguientes temas de
sostenibilidad?

(Seleccione una opcion de respuesta por l/’necr)@

No, esto no es una No, pero planeamos

prioridad actual hacerlo en dos arnos Si
" Derechos Humanos @ O O
"~ Est@ndares Laborales @ O O
- Medio Ambiente @ O O
 Anticorrupcion @ O O

G10A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional


https://unglobalcompact.org/library/6107

Gll. Por favor brinde detalles sobre la composicion del Consejo
Directivo /| mdaximo érgano de gobierno de la empresa

(Seleccione una respuesta por linea, en caso de ser “Conocido’, incluya la Cifra)@

Numero (Por favor ingrese una cifra
expresada en un sdlo nUmero, sin decimales
Conocido No aplicable (por ej. 50% =50)

NUmero total de

®
O

" miembros dela

junta (#)

" Masculino (%)

" Femenino (%)

" No binario (%)

. Menores de 30
anos

 30-50 anos (%)

. Mayores de 50
anos (%)

De grupos
"~ minoritarios o
vulnerables (%)

" Ejecutivo (%)

. Independiente

(%)

O o0 0O @®©® ® O 0 @®®
@ ®©® ®@ O O @® ®@ O O

GlIA. (Opcional) Por favor, proporcione una explicaciéon adicional


https://unglobalcompact.org/library/6107

Gl12. iElaboran informes de sostenibilidad de acuerdo con lo
siguiente?:

(Seleccione todas las que apliquen)@

Normativa nacional/local sobre sostenibilidad
[] Normatividad de la bolsa de valores

Directiva de la Unidn Europea sobre informes de sostenibilidad
[[] empresarial (NFRD) /Directiva de la Unién Europea sobre informacion
corporativa en materia de sostenibilidad (CSRD)

(] Global Reporting Initiative (GRI)

0] Sustainability Accounting Standards Board (SASB, actualmente integrada
d la Fundaciéon IFRS)

(] International Integrated Reporting Council (IIRC, actualmente integrada a
la Fundacién IFRS)

0 Climate Disclosure Standards Board (CDSB, actualmente integrada a la
Fundacion IFRS)

[] Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD)

0] Otros marcos voluntarios (Facilite informacién adicional) [El cuadro de
texto es obligatorio]

D No elaboramos informes de sostenibilidad fuera de esta Comunicacion
de Progreso/Informe de Progreso

GI12A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional

La organizacion presenta el informe no financiero, EINF, en base a la ley 11/2028 de
informacion no financiera y diversidad.


https://unglobalcompact.org/library/6107

Gl13. ¢La informacidn comunicada en este cuestionario es
asegurada/verificada por un tercero?

(Seleccione todas las que apliquen)@

Verificacion limitada para una minoria de métricas (por ejemplo, sélo
emisiones de GEI)

(] Verificacion limitada para la mayoria de las métricas
[] Verificacién razonable para una minoria de métricas
[] verificacion razonable para la mayoria de las métricas

Otros (por favor, proporcione informacion adicional) [Hace que el
cuadro de texto sea obligatorio]

No hay verificacién para ninguna métrica

GI3A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional

Gran parte de la informacion suministrada en el cuestionario se reporta en el EINF que
si estd verificado por un tercero.

Derechos HUManos

Haga click para mas informacion



https://unglobalcompact.org/library/6107
https://ungcknowledgebase.helpscoutdocs.com/

HRI. ¢Cudles de los siguientes aspectos ha identificado la
empresa como temas materiales de derechos humanos
relacionados con sus operaciones y/o cadena de valor, ya sea
por su relevancia (por ejemplo, los impactos negativos
potenciales mas graves sobre las personas) O por otro motivo?

(Seleccione todas las que apliquen por linea)@

Libertad de asociacion y reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva

(] Trabaijo infantil

(] Trabajo forzoso

No discriminacion en materia de empleo y ocupacion
Entorno de trabajo seguro y saludable

[[] condiciones de trabajo (salarios, horas de trabajo)
[] Libertad de expresion

[[] Acceso al agua y al saneamiento

[] seguridad/privacidad digital

Igualdad de género y derechos de la mujer

[[] Derechos de los pueblos indigenas

[[] Derechos de las personas refugiadas y migrantes

(] otros [Hace que el cuadro de texto sea obligatorio].

HR1.A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional


https://unglobalcompact.org/library/6107

Nota: Los temas relacionados con los derechos laborales
(libertad de asociacion y reconocimiento efectivo del derecho a
la negociacion colectiva, trabajo infantil, trabajo forzoso, No
discriminacion en el empleo y la ocupacion, y un entorno de
trabajo seguro y saludable) son un subconjunto de los derechos
humanos y, para completarlos, se han incluido en esta pregunta.
Independientemente de que estos temas laborales hayan sido
seleccionados como materiales en esta pregunta o no, se pedird
a todas las empresas que proporcionen detalles adicionales
sobre estos temas de derechos laborales en la siguiente seccion
(L1y siguientes). Para los demds temas de derechos humanos
seleccionados como materiales en esta pregunta, se formulardan
siete preguntas adicionales en la siguiente seccion.



HR2. ¢Tiene la empresa un compromiso Yy politica en relacion con
los siguientes temas de derechos humanos?

(Seleccione una respuesta por linea, en caso de ser “Si”, incluya la cifra)@

No,y no tenemos Si, incluido en una
planes para No, pero planeamos  politica mds amplia o
desarrollar una hacerlo dentro de los como politica
politica proximos dos anos independiente

. lgualdad de género y
. . O O ®

derechos de la mujer

ARo cuando la politica fue revisada (AAAA)

Ilgualdad de género y derechos de la

. 2023

mujer

HR2A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional

La empresa cuenta con politicas independientes para temas de sostenibilidad social
de cara a sus trabajadores como son: igualdad, diversidad y seguridad y salud.
Temas relacionados con el bienestar de sus equipos, asi como la proteccion
ambiental que se desarrolla desde la direccion de medio ambiente.


https://unglobalcompact.org/library/6107

HR2A. Por favor suba la documentacion de apoyo de ser
relevante:

(El archivo cargado no puede exceder los 50 MB))

Politica-de-Igualdad.pdf

0.5 MB

application/pdf

HR2A. Por favor suba la documentacion de apoyo de ser
relevante (2/2):

(El archivo cargado no puede exceder los 50 MB,)

Suelte los archivos o haga clic aqui para cargar



HR2.l. Para cada compromiso y politica de derechos humanos:

(Seleccione todas las que apliquen por /IT)GG)@

JEstd alineada
con las normas
internacionales
de derechos
humanos?

lgualdad de género y
derechos de la mujer

¢Aplica a las
operaciones
propias de la
empresay alos
proveedores?

Ilgualdad de género y D
derechos de la mujer

JEstd

disponible al

publico?

¢Aplica a las
propias
operaciones de
la empresay a
la cadena de
valor (incluidos

los proveedores,

los
consumidores,

las
comunidadesy
otras relaciones
comerciales)?

O

JEsta
aprobada al
mas alto
nivel de la
empresa?

JEsta
desarrollada
conla
participacion
de expertos en
derechos
humanos de
dentro y fuera
dela
empresa?

O

¢Aplica a las

operaciones

propias de la
empresa?

otros (por
favor,
proporcione
informacion
adicional)

O

HR2.1A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion

adicional

Todas las politicas creadas son de aplicacion a surango de actuacion y difundidas a
las partes interesadas tanto internas como externas de la organizacion. A partir de

2024 la organizacion dispone de un portal de transparencia en su web corporativa en
la se visibilizan las politicas de la compania.


https://unglobalcompact.org/library/6107

HR3. Durante el periodo cubierto por esta
Comunicacion/Informe de Progreso, ¢se ha comprometido la
empresa con las partes interesadas potencialmente afectadas
O CON sus representantes legitimos en relacion con los siguientes
temas de derechos humanos?

(Seleccione una opcion de respuesta por Imea)@

Debatir las
posibles
formas de
Para prevenir o Acordar una
comprender mitigar los forma de
mejor los riesgos/  prevenir/mitigar
No hay riesgos/ impactos los riesgos/
compromiso  impactos en en impactos en
en este tema cuestion cuestion cuestion

.lgualdad de género y O O O O

derechos de la mujer

Evaluar los
avances en la
prevencion/ Colaboraren la
mitigacion de los  prevencion/mitigacion
riesgos/impactos de los riesgos/
en cuestion impactos en cuestion
.lgualdad de género y O @

derechos de la mujer

HR3A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional

Los avances se reflejon en el seguimiento del plan de igualdad de la organizacion.


https://unglobalcompact.org/library/6107

HR4. iQué tipo de acciones ha llevado a cabo la empresa en el
periodo cubierto por esta Comunicacion/Informe para
prevenir/mitigar los riesgos/impactos asociados a los siguientes
temas de derechos humanos?

(Seleccione todo lo que corresponda para cada lfnea)@

Creacion de

capacidad
entre las Accion

Formacion relaciones Realizacion colectiva

Ninguna interna y comerciales de un con pares
accion desarrollo de pertinentes proceso de  otras partes
en el capacidades (por ejemplo, auditoria interesadas

periodo para el proveedores, y/o plan de para

de personal consumidores, accion abordar el
reporte directo comunidades) correctiva problema

. lgualdad de género
i . ! O O O O

derechos de la mujer

Colaboracion con
organismos

gubernamentales o otros (Proporcione
reguladores informacién adicional)
" Igualdad de género y derechos de la mujer ] ]

HR4A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional
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HR5. sQuién recibe formacion sobre los siguientes temas de
derechos humanos?

(Seleccione todo lo que corresponda para cada lfnea)@

No se Proveedores
imparte Algunos Todos los directos de la
formacion empleados empleados Contratistas empresa
. lgualdad de género y
derechos de la mujer l:l D D D

Proveedores indirectors Otros - como socios,
de la empresa clientes, etc.

" Igualdad de género y derechos de la mujer ] ]

HR5A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional

Se ha establecido un plan de formacion dirigido a todos los empleados que se
desarrollard en el 2024
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HRG. ;COmo evalla la empresa los avances en la
prevencion/mitigacion de los riesgos/impactos asociados a los
siguientes temas de derechos humanos?

(Seleccione una opcion de respuesta por Imea)@

Establecimiento

Establecimiento de objetivos
de objetivos anuales, hacer
anuales, hacer un seguimiento
un seguimiento de los avances @
de los avances a lo largo del
lo largo del tiempo
No hay tiempo (sélo (programas
seguimiento Revision de programas internosy
del progreso temas ad hoc intemos) extemos)

. lgualdad de género
. . O O O] O

derechos de la mujer

otros (Proporcione informacién
adicional)

 Igualdad de género y derechos de la mujer O

HRBA. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional

La empresa dispone de un andlisis de riesgos y un programa de evaluacion de los
que derivan un plan de accidon con la idea de mitigar, reducir o eliminar dichos riesgos.
Con cardcter semestral se analiza el plan de accidén y su cumplimiento asi como, la
reevaluacion de los mismos. Todo esto estd recogido en el procedimiento estratégico,
PE-01- seguimiento, revision y mejora del sistema integrado de gestion. Con cardcter
anual, se informa a la direccion del grado de consecucion del plan de accion.


https://unglobalcompact.org/library/6107

HR7. Durante el periodo cubierto por esta Comunicacion
[Informe, sha participado la empresa en la provision o
facilitacion de remediacion si ha causado o contribuido a un
impacto adverso asociado a el/los siguiente/s tema/s de
derechos humanos?

(Seleccione una opcion de respuesta por Imea)@

No se ha
No se ha identificado ni
proporcionado [habilitado Si, remediacion causado ningdn
ninguna remediacion proporcionada/habiltada  impacto adverso
. lgualdad de género y
O O ®

derechos de la mujer

Elegimos no revelar

~ Igualdad de género y derechos de la mujer O

HR7A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional
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HR8. Describa brevemente las acciones prdcticas adicionales
relevantes que la empresa ha llevado a cabo durante el periodo
de esta Comunicacion /Informe y/o que planea llevar a cabo
para aplicar los principios de derechos humanos, incluyendo los
objetivos fijados y cualquier reto al que se haya enfrentado vy las
acciones llevadas a cabo para prevenirlo y/o remediarlo.(dD

La organizacion ha actualizado el plan de igualdad con vigencia 2023-2027.

Estandares Laborales

Haga click para mas informacion


https://unglobalcompact.org/library/6107
https://ungcknowledgebase.helpscoutdocs.com/

L1. ¢Tiene la empresa un compromiso y politica en relacion con
los siguientes principios de Estdndares Laborales?

(Seleccione una respuesta por linea, en caso de ser “Si”, incluya la cifra)@

No, pero Si, incluido en una
No,y no tenemos planeamos politca mas amplia o
planes para hacerlo dentro de como politica
desarrollar una los proximos dos independiente [L11, 1.2
politica anos para cada si]

Libertad de asociacion y
reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacion
colectiva

Trabajo forzoso
Trabajo infantil

No discriminacion en materia
de empleo y ocupacion

O| O |00 O
O| O |00 O
@ ®©® OO0 @

Entorno de trabajo seguro y
saludable


https://unglobalcompact.org/library/6107

No aplicable
(Por favor,
proporcione
informacion
adicional) Afo de cuando la politica fue revisada (AAAA)

Libertad de asociacion y

reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacion

colectiva
Trabajo forzoso
Trabajo infantil

No discriminacion en

o O @®e® O

materia de empleo y 2023
ocupacion

Entorno de trabajo seguro y

saludable 2012

LIA. No aplicable (Por favor, proporcione informacion adicional)

Trabajo forzoso y trabajo infantil no cuentan una politica formal en la compania
debido a que de realiza un pleno cumplimiento legislativo tal y como se indica en el
punto 8 de los compromisos que establece la organizacion en su politica de calidad,
medio ambiente y seguridad laboral.



LIA. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional

La compania cuenta con una politica de diversidad, denominada politica de
igualdad, ademds de una una politica de seguridad y salud en el trabajo desde el
2012 que ha ido revisando y aprobando anualmente . Ademds para las condiciones
laborales, el sector que es de aplicacion cuenta con convenios colectivos propios.
(Convenio de la recuperacién y reciclado de residuos y las materias primas
secundarias y convenio provinciales de limpieza de edificio.)

LIA. Proporcione un enlace, cargue el documento y/o
proporcione informacion adicional:

(El archivo cargado no puede exceder los 50 MB))

Politica-Integrada-de-Gestion%20 (l).pdf

0.2 MB

application/pdf



LIA. Proporcione un enlace, cargue el documento y/o
proporcione informacion adicional (2/2):

(El archivo cargado no puede exceder los 50 MB))

Politica-de-Igualdad%20 (2) pdf

0.5 MB

application/pdf

L1.l. Para cada compromiso y politica de estdndares laborales:

(Seleccione todo lo que corresponda para cada lfnea)@

Libertad de asociacion y reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva A4

- No discriminacion en materia de empleo y ocupacion \ V4

~ Entorno de trabajo seguro y saludable N
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LLTIA. Otros (Proporcione informacion adicional)

La liberta de asociacion y reconocimiento efectivo a la negociacion colectiva, no
cuenta una politica formal en la compania debido a que de realiza un pleno
cumplimiento legislativo tal y como se indica en el punto 8 de los compromisos que
establece la organizacion en su politica de calidad, medio ambiente y seguridad
laboral. En cumplimiento con el art. 35.5 del Estatuto de los Trabajadores la
organizacion estd organizada sindicalmente a través de las figuras de los comités de
empresa y los delegados sindicales. Siendo esta estructura un pilar fundamental para
la compania.

L11A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional



L1.2. La politica sobre la libertad de asociacion y la negociacion
colectiva de la empresa:

(Seleccione todo lo que corresponda para cada lfnea)@

Hace referencia al respeto del derecho de todos los trabajadores a
formar y afiliarse a un sindicato de su eleccion sin miedo a la intimidacion
o alas represalias y proteger a los trabajadores contra los actos de
discriminacion antisindical

(] Prohibir cualquier acto de injerencia en los sindicatos
(] Facilita la negociacion colectiva con los representantes sindicales

Proporciona a los representantes sindicales la informacion necesaria
(] para una negociacion significativa en el contexto de las negociaciones de
buena fe

Referencia al respeto del derecho de los trabajadores a presentar
reclamaciones sin temor

Contamos con una politica sobre libertad de asociacion y negociacion
colectiva, pero no incluye ninguno de los puntos anteriores

No contamos con una politica sobre libertad de asociaciony
negociacion colectiva, pero no incluye ninguno de los puntos
anteriores

L1.2A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicaciéon adicional

En la empresa existe un comité en una de las sedes constituida por seis
representantes. En otras de las sedes con nueve representantes y una tercera sede,
con 3 delegados.
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L2. Durante el periodo cubierto por esta Comunicacion [Informe,
ése ha comprometido la empresa con las partes interesadas
afectadas o sus representantes legitimos en relacion con los
temas de estdndares laborales ?seieccione una opeicn de respuesta por linea) L)

Debatir las posibles

Para comprender formas de prevenir o
No hay mejor los mitigar los
compromiso en riesgos/impactos en riesgos/impactos en
este tema cuestion cuestion

Libertad de asociaciony

. reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacion
colectiva

~ Trabajo forzoso
~ Trabajo infantil

. No discriminacion en materia de
empleo y ocupacion

. Entorno de trabajo seguro y
saludable

OO |00 O
OO |00 O
O| O |00 O
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Acordar una

forma de Evaluar los avances
prevenir/ mitigar en la prevencion/ Colaborar en la
los riesgos/ mitigacion de los prevencion/mitigacion
impactos en riesgos/impactos de los riesgos/ impactos
cuestion en cuestion en cuestion

Libertad de asociacion y
reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacion
colectiva

Trabajo forzoso

Trabajo infantil

No discriminacion en
materia de empleo y
ocupacion

Entorno de trabajo seguro vy

O| O O|0| O
O| O 0|0 O
@ ® OO0 @

saludable
Otros (Proporcione informacion
odicionol) [En caso afirmativo,
el cuadro de texto es
obligatorio]
Libertad de asociacidon y reconocimiento efectivo del derecho a la O

negociacion colectiva

Trabajo forzoso

Trabajo infantil

No discriminacion en materia de empleo y ocupacion

Entorno de trabajo seguro y saludable

00 @®®




L2A. Otros (Proporcione informacion adicional)

A pesar de contar con dichos valores en contra del trabajo forzoso y trabajo infantil,
la organizacion no dispone de politica formal especificas de estas tematicas.

L2A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion adicional

Se cuenta con actas de comité de seguridad y salud, acuerdos del comité de
empresay la direccidon por provincias y con actas de la comision de igualdad.



L3. ¢Qué tipo de acciones ha llevado a cabo la empresa en el
periodo cubierto por esta Comunicacion /Informe para
prevenir/mitigar los riesgos/impactos asociados a los siguientes
temas de estdndares laborales?

(Seleccione todo lo que corresponda)@

Creacion de
capacidad entre

las relaciones Realizacion
comerciales de un
Se ha pertinentes (por proceso de
Ninguna proporcionado ejemplo, auditoria y/o
accion en formacion interna proveedores, plan de
el periodo  alos trabajadores consumidores, acciéon
de reporte directos comunidades) correctiva

Libertad de asociaciony

. reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacion
colectiva

O
O
O
O

"~ Trabajo forzoso
"~ Trabajo infantil

. No discriminacidén en materia
de empleo y ocupacion

O 0|0

. Entorno de trabajo seguro y
saludable

O 0o 00
O 0o 00
O 0o 00

<
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Libertad de asociacion y
reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacion
colectiva

Trabajo forzoso
Trabajo infantil

No discriminacion en materia de
empleo y ocupacion

Entorno de trabajo seguro y
saludable

L3A. Otros (Proporcione informacion adicional)

A pesar de contar con dichos valores en contra del trabajo forzoso y trabajo infantil,

Accidon colectiva
con pares u otras

partes interesadas,

en particular
organizaciones de
trabajadores, para
abordar el
problema

O

8 [ [

O

Colaboracion con
organismos
gubernamentales o
reguladores

<

O |0 00

otros
(Proporcione
informacion
adicional)

O

(<l <

0| O

la organizacion no dispone de politica formal especificas de estas tematicas.

L3A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion adicional

La empresa dispone de un sistema acreditado por normas internaciones UNE-EN-ISO

45001 de seguridad y salud en el trabajo.



L4. sQuién recibe formacion sobre los siguientes temas de
estdndares laborales?

(Seleccione todo lo que corresponda para cada lfnea)@

No se
imparte Algunos Todos los Proveedores
formacion empleados  empleados  Contratistas directos

Libertad de asociacion y

reconocimiento efectivo
O O O O

del derecho a la
negociacion colectiva

Trabajo forzoso ] ] ] ]

Trabajo infantil

8
O
O
O
O

No discriminacion en

materia de empleo y ] ] ] ]

ocupacion

Entorno de trabajo
seguro y saludable D D D D

Otros - como socios,
Proveedores indirectos clientes, etc.

Libertad de asociacidon y reconocimiento efectivo I:I I:I
del derecho a la negociacion colectiva

Trabajo forzoso

Trabajo infantil

No discriminacion en materia de empleo y
ocupacion

O 0 0|0
O 0 0|0

Entorno de trabajo seguro y saludable
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L4A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion adicional



L5. ¢COmMo evalla la empresa los avances en la
prevencion/mitigacion de los riesgos/impactos asociados a los
siguientes temas de estadndares laborales?

(Seleccione una opcion de respuesta por l/’necr)@

No hay
seguimiento
del progreso

Libertad de asociaciony
reconocimiento efectivo
del derecho a la
negociacion colectiva

~ Trabajo forzoso

~ Trabajo infantil
No discriminacion en
materia de empleo y

ocupacion

Entorno de trabajo
seguro y saludable

o O ®® O

Establecimiento
de objetivos
anuales, hacer
un seguimiento
delosavancesa

lo largo del

tiempo (sélo

Revision de programas
temas ad hoc internos)

o o0 00 @
O| ® O|O| O

Establecimiento
de objetivos
anuales, hacer
un seguimiento
de los avances a
lo largo del
tiempo
(programas
internos y
externos)

@ O OO0 O
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otros (Proporcione informacion
adicional)

Libertad de asociacién y reconocimiento efectivo del derecho O
a la negociacion colectiva

Trabajo forzoso

Trabajo infantil

No discriminacion en materia de empleo y ocupacion

O|00|0

Entorno de trabajo seguro y saludable

L5A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion adicional




L6. ¢El/los convenio(s) colectivo(s) vigente(s) proporciona(n)
derechos mas favorables que los previstos en la legislacion?

(Seleccione todo lo que corresponda)@

; Si, proporcionando condiciones mas favorables en relacion con los
salarios

Si, proporcionando condiciones mas favorables en relacion con las
horas de trabajo

0] Si, proporcionando condiciones mas favorables relacionadas con la
cobertura sanitaria y/o la baja por enfermedad

Si, proporcionando derechos adicionales no previstos de otro modo (Por
(] favor, proporcione informacion adicional) [El cuadro de texto es
obligatorio

(] No hay ningan convenio colectivo vigente

(] No

L6A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion adicional

La empresa estd adscrita a los siguientes convenios: convenio colectivo de |a
recuperacion y reciclado de residuos y materias primas secundarias. Convenio de
limpieza de edificios y locales y convenio del mar.
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L7. En el periodo cubierto por esta Comunicacion /Informe, ¢cudl
fue el porcentaje de mujeres en puestos gerenciales?(®

Porcentaje de mujeres (Por favor
ingrese una cifra expresada en un
sélo namero, sin decimales (por
ej. 50% =50)

(O Desconocido

L7A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion adicional

L8. ¢Cudl ha sido la relacidon media entre el salario base vy la
remuneracion de las mujeres y los hombres (Comporondo
trabajos de igual valor) durante el periodo cubierto por esta
Comunicacién [/Informe?®)

Ratio salarial
(Mujeres/Hombres) -
QO ingrese un nimero (O Desconocido @® Elegimos no revelar
entero (por ejemplo
95% = 95)
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L8A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional

La organizacion cuenta con 27 categorias profesionales y presentar un ratio salarial
global podria desvirtuar la realidad.

L9. En el periodo cubierto por esta Comunicacion /Informe, écon
qué frecuencia se lesionaron los trabajadores (lesiones por hora

trabajada) 2D

Frecuencia de las
lesiones - ingrese un
numero entero (por
ejemplo 95% = 95)

(O Desconocido O Elegimos no revelar

®

60

L9A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion adicional
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L10. En el periodo cubierto por esta Comunicacion /Informe,
ccudl fue el indice de incidentes de la empresa (lesiones por
trabajador) ?®

Frecuencia de las Elegimos no revelar
® lesiones (ingrese un O (hace que el cuadro

numero entero (por de texto sea

ejemplo 95% = 95)) obligatorio)

(O Desconocido

20

LIOA. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion adicional
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LI1. En el periodo cubierto por esta Comunicacion /Informe, ¢ha
participado la empresa en la provision o facilitacion de
remediacion en aquellas instancias donde haya causado o
contribuido al impacto adverso asociado con los siguientes
temas de estdndares laborales?

(Seleccione una opcion de respuesta por Imea)@

No se ha
proporcionado /habilitado Si,remediacion
ninguna remediacion proporcionada/habilitada
Libertad de asociacion y
. reconocimiento efectivo del O O
derecho a la negociacion
colectiva
~ Trabajo forzoso O O
~ Trabajo infantil O O
. No discriminacion en materia O O
de empleo y ocupacion
. Entorno de trabajo seguro y O @

saludable
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No se ha identificado ni Elegimos no revelar (hace
causado ningun impacto que el cuadro de texto sea
adverso obligatorio)

Libertad de asociaciony
- reconocimiento efectivo del derecho @ O

a la negociacion colectiva
~ Trabajo forzoso

~ Trabajo infantil

. No discriminacidon en materia de
empleo y ocupacion

O ®©® ©® @
Ol O OO0

~ Entorno de trabajo seguro y saludable

LI1A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion adicional

L12. Describa brevemente las acciones prdacticas adicionales
relevantes que la empresa ha tomado durante el periodo
cubierto por esta Comunicacion [Informe y/o planea tomar
para implementar los principios laborales, incluyendo los
objetivos establecidos y cualquier desafio enfrentado y las
acciones tomadas para la prevencion y/o remediacion. (D

La organizacion durante este periodo a actualizado su plan de igualdad, con
seguimiento trimestral. Y canal de denuncias andnimo. Ademads, la organizacion ha
actualizado su certificacion en base a la norma UNE-EN-ISO 45001 en materia de
seguridad y salud en el trabajo.
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Medio Ambiente

Haga click para mas informacion



https://ungcknowledgebase.helpscoutdocs.com/

El. ¢Tiene la empresa un compromiso Yy politica relacionada con
los siguientes temas medioambientales?

(Seleccione una respuesta por linea, en caso de ser “Si”, incluya la cifra)@

No se aplica

(Por favor,
Si,incluido en proporcione
No, pero una politica informacion
No,y no planeamos mdas amplia o adicional)
tenemos hacerlo dentro como politica [Hace que el
planes para de los independiente cuadro de
desarrollar proximos dos [ELl para cada texto sea
una politica anos si] obligatorio]

Cambio climdatico
Agua
Océanos

Bosques/biodiversidad/uso
del suelo

Contaminacioén del aire

Residuos (por ejemplo,

. vertidos quimicos, residuos
solidos, peligrosos, pldsticos,
etc.)

o O |00 |0|0|0O
o O |00 |®0O|0O
@ ©® ® ®© O ®®
o O |00 |0|0|0O

Uso de energia y recursos
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Afo de la Gltima actualizacién de la politica (AAAA)

Cambio climdatico

Agua

Océanos

Bosques/biodiversidad/uso del suelo

Contaminacion del aire

Residuos (por ejemplo, vertidos quimicos,
residuos sélidos, peligrosos, plésticos, etc.)

Uso de energia y recursos

EIA. (Opcional) Por favor, proporcione una explicaciéon adicional

La empresa dispone de una politica integrada que incluye la variable ambiental en
base a las normas internacional UNE-EN-ISO 14001 que es revisada anualmente.

EIA. Proporcione un enlace, cargue el documento y/o
proporcione informacion adicional:

(El archivo cargado no puede exceder los 50 MB,)

Suelte los archivos o haga clic aqui para cargar



E1A. Proporcione un enlace, cargue el documento y/o
proporcione informacién adicional (2/2):

(El archivo cargado no puede exceder los 50 MB))

Politica-Integrada-de-Gestion.pdf

0.2 MB

application/pdf



Ell. Para cada compromiso o politica medioambiental:

(Seleccione todo lo que corresponda para cada lfnea)@

Esta Aplica a It

aprobada operacior

Estd alineada con almas Aplica alas propias
las normas Esta alto nivel  operaciones  la empres
medioambientales  disponible dela propias de y alos
internacionales al plblico  empresa la empresa  proveedol

Cambio climatico ] ] ] ]

Agua O O O O
Bosques/biodiversidad/uso

del suelo D D D D
Contaminacién del aire ] ] ] ]
Residuos (por ejemplo,
vertidos quimicos, residuos

solidos, peligrosos, pldsticos,
etc.)

Uso de energia y recursos ] ] ] ]

O
O
O

O
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Aplica a las
operaciones
propias de la
empresay la
cadena de valor Estd desarrollada

(incluidos los con la
proveedores, los participacion de
consumidores, las expertos en Otros
comunidadesy medio ambiente (Proporcione
otras relaciones de dentro y fuera informacion
comerciales) de la empresa adicional)
Cambio climatico ] ] ]

Agua

Bosques/biodiversidad/uso del suelo

Contaminacion del aire

Residuos (por ejemplo, vertidos
quimicos, residuos soélidos, peligrosos,
plasticos, etc.)

O 0O (000
O 0O (000
O 0O (000

Uso de energia y recursos

ELIA. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion adicional

La organizacion difunde su politica entre proveedores y clientes. A la hora de evaluar
a sus proveedores uno de |os criterios que se tiene en cuenta para su evaluacion es
que éstos dispongan de una acreditacion ambiental vigente.



E2. Durante el periodo cubierto por esta Comunicacion /Informe,
ése ha puesto la empresa en contacto con las partes
interesadas afectadas o con sus representantes legitimos en
relacion con los siguientes temas medioambientales?

(Seleccione una opcidn de respuesta por lfnea)@

No hay
compromiso
en este tema

Para
comprender
mejor los
riesgos/
impactos en
cuestion

Para
debatir
las
posibles
formas
de
prevenir
o mitigar
los
riesgos/
impactos
en
cuestion

Para acordar
una forma de
prevenir/mitigar
los riesgos/
impactos en
cuestion

Para
evaluar los
progresos
realizados

enla

prevencion
mitigacior
de
losriesgos)
impactos
en cuestior

" Cambio climatico

"~ Agua

"~ Océanos

. Bosques/biodiversidad/uso
del suelo

"~ Contaminacioén del aire

Residuos (por ejemplo,

. vertidos quimicos, residuos
solidos, peligrosos, pldsticos,
etc.)

of O 00 |00|0O

" Uso de energia y recursos

of O 00 |00|0O

ol O |O] 0O |O0|0|0

ol O |O] 0O |O0|0|0

ol O |O] 0O |O0|0|0
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Para colaborar en la
prevencion/

mitigacion de los otros (por favor,
riesgos/ impactos en facilite informacion
cuestion adicional)

Cambio climatico

Agua

Océanos
Bosques/biodiversidad/uso del suelo
Contaminacion del aire

Residuos (por ejemplo, vertidos quimicos, residuos
solidos, peligrosos, pldsticos, etc.)

Uso de energia y recursos

©@ © ©© ® ®®
Ol O |0|0|0|0|0

E2A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion adicional

La organizacion ha realizado guias de buenas prdcticas ambientales a los
proveedores que pueden generar un mayor impacto.



E3. 4Qué tipo de acciones ha llevado a cabo la empresa en el
periodo cubierto por por esta Comunicacion /Informe para
prevenir/mitigar los riesgos/impactos asociados a los siguientes
temas ambientales?

(Seleccione todo lo que corresponda para cada lfnea)@

Creacion de

capacidad Accion
entre las Realizacion colectiva
Formaciéon relaciones de un con pares
interna y comerciales proceso u otras
Ninguna desarrollo de pertinentes de partes
accionen capacidades  (por ejemplo, auditoria interesadas
el periodo para el proveedores, y/o plan para
de personal consumidores, de accion abordar el
referencia directo comunidades)  correctiva problema

" Cambio climatico ] ] ] ]

~ Agua

(<<

" Océanos

. Bosques/biodiversidad/uso
del suelo

8 [

O 0 (00

O 0 (00

O 0O (00
O

" Contaminacion del aire

<]
O

Residuos (por ejemplo,

. vertidos quimicos, residuos
solidos, peligrosos, pldsticos,
etc.)

~ Uso de energia y recursos D D |:] D

O
O
0
<]
O
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Colaboracion con
organismos otros (Proporcione
gubernamentales o informacion
reguladores adicional)
Cambio climdatico |:| |:|
Agua O O
Océanos ] ]
Bosques/biodiversidad/uso del suelo ] ]
Contaminacién del aire ] ]
Residuos (por ejemplo, vertidos quimicos, I:I I:I
residuos solidos, peligrosos, plésticos, etc.)
Uso de energia y recursos ] ]

E3A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional

La organizacion realiza auditorias tanto internas como externas, ademdads de realizar
colaboraciones con asociaciones para el cumplimiento de pardmetros ambientales.




E4. ;COmMo evalla la empresa los avances en la
prevencion/mitigacion de los riesgos/impactos asociados a los
siguientes temas medioambientales?

(Seleccione una opcion de respuesta por l/’necr)@

Establecimiento
Establecimiento de objetivos
de objetivos anuales, hacer
anuales, hacer  un seguimiento
un seguimiento  de los avances
de los avances a lo largo del

a lo largo del tiempo
tiempo (sélo (programas otros (por
No hay Revision programas internos y favor,
seguimiento de internos) externos) facilite
del temas [Pregunta [Pregunta informacio
progreso ad hoc E4.1:E4.2] E4.1:E4.2] adicional)

" Cambio climatico
"~ Agua
" Océanos

Bosques/biodiversidad/uso
del suelo

"~ Contaminacion del aire

Residuos (por ejemplo,

. vertidos quimicos, residuos
solidos, peligrosos, pldsticos,
etc.)

ol O |00 |® 00
ol O |O] O |O0|0|0
@ O O O O00®
ol O |O] O |O0|0|0
O ®© ® ®©® O ® O

Uso de energia y recursos
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E4A. Otros (por favor, facilite informacién adicional)

Se realizan registro de indicadores, especialmente con el seguimiento de los KPI, todo
aspecto ambiental se cuantifica y se hace un seguimiento. Ese seguimiento permite la
identificacion de posibles anomalias, la determinacion de la causa y la acciéon
correctiva es lo que permite que a la empresa paliar el impacto. De esa
cuantificacion, se establecen objetivos para los que desarrollan planes de accion
para su cumplimiento.

E4A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion adicional

E4.]1. Para cada tema medioambiental para el que la empresa
establece objetivos de duracion determinada, ¢qué tipo de
objetivos ha establecido la empresa?

Descripcion de los objetivos (por ejemplo, cudl es el objetivo,
absoluto vs. intensidad, verificado externamente, en
implementacion, etc,)D

Reducir en un 30% con respecto al 2022 las emisiones de gases
de efecto invernadero por tonelada producida para el 2027.

Cambio climdatico

Uso de energiay Implantacion de energia renovable en 3 de las instalaciones
recursos para el ano 2025
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E4.2. Para cada tema medioambiental en el que la empresa
establece objetivos/objetivos con un plazo determinado, ¢como
se realiza el seguimiento de los avances con respecto al

objetivo?

(Seleccione una opcidn de respuesta por l/’nea)@

Los progresos se

revisan con
respecto a los
objetivos de Los progresos se Otros
forma anual o comunican Los progresos se (Proporcione
con mayor internamente al comunican al informacion
frecuencia nivel mds alto exterior adicional)
' Cambio climatico ] ] ]
. Uso de energia y
[ [ [

recursos

E4.2A. Otros (Proporcione informacién adicional)

Para el traslado del cumplimiento de los objetivos a los trabajadores la organizacion
ha desarrollado acciones comunicativas como elaboracion de folletos. Ademds, de
ser pUblico el seguimiento de los KPI se elabora un informe de revision y progreso a la

direccion.

E4.2A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional
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ES. En el transcurso del periodo cubierto por esta Comunicacion
[Informe, ¢ha estado involucrada la empresa en proporcionar o
permitir la reparacion de cualquier impacto asociado con |os
siguientes temas ambientales?

(Seleccione una opcidn de respuesta por l/’nea)@

No se ha
identificado
ni causado

No se ha ningdn
proporcionado [habilitado Si,remediacion impacto
ninguna remediacion proporcionado [habilitado adverso
- Cambio climatico O O @
 Agua O O ®
- Océanos O O @
. Bosques/biodiversidad/uso
del suelo O O @
- Contaminacion del aire O O @
Residuos (por ejemplo,
. vertidos quimicos, residuos O @ O
solidos, peligrosos, pldsticos,
etc.)
- Uso de energia y recursos O O @
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Elegimos no revelar

~ Cambio climatico

- Agua

- Océanos

 Bosques/biodiversidad/uso del suelo

- Contaminacion del aire

- Residuos (por ejemplo, vertidos quimicos, residuos sélidos,
peligrosos, plasticos, etc.)

O] O |O/00|0|0

~ Uso de energia y recursos

E5A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional




EG. sCudles fueron las emisiones brutas de gases de efecto
invernadero (GEI) de Alcance 1 y/o Alcance 2 de la empresa
durante el periodo cubierto por esta Comunicacion /Informe?

(Seleccione una respuesta por linea, en caso de ser “Conocido’, incluya la cifra)@

No medimos
nuestras
emisiones
brutas [Explique
en el cuadro de
texto

Conocido obligatorio] Emisiones totales medidas (tC02)
. Emisiones de @ O 4932
alcance 1
. Emisiones de @ O 370
alcance 2

E6A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion adicional

E7. sCudles fueron las emisiones globales brutas de gases de
efecto invernadero (GEI) de Alcance 3 de la empresa en €l
periodo cubierto por esta Comunicacion [Informe?(®

O Medimos las emisiones de GEl de Alcance 3 [Por favor, introduzca las
tCO2e medidas en el cuadro de texto a continuacién ]

® No medimos las emisiones de GEI de Alcance 3


https://unglobalcompact.org/library/6107
https://unglobalcompact.org/library/6107

E7A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion adicional

ES. ¢Qué porcentaje de los ingresos de la empresa se invirtid en
1+D de productos/servicios con bajas emisiones de carbono en
el periodo cubierto por esta Comunicacion [Informe?®

Porcentaje de
ingresos (Por favor
ingrese una cifra
@® expresada en un (O Desconocido
s6lo nimero, sin
decimales (por ej.
50% =50))

No aplicable
O (Porporcione
informacion adicional)

ESA. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional
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E9. ¢Ha actuado la empresa para apoyar la adaptacion y la
resiliencia al cambio climdatico?

(Seleccione todo lo que corresponda)@

Hemos tomado medidas para aumentar la resiliencia de toda la
empresa al cambio climdatico

Hemos tomado medidas para aumentar la resiliencia de nuestras
cadenas de suministro

Hemos tomado medidas para aumentar la resiliencia de las
comunidades en las que operamos

Hemos financiado iniciativas y proyectos de adaptaciony
resiliencia al cambio climatico

IR < R N

No hemos tomado medidas para aumentar la resiliencia al cambio
climdatico en el periodo del informe

[] Desconocido

E9QA. (Opcional) Por favor, proporcione una explicaciéon adicional

La organizacion es patrono de una Fundacion que se dedica a actividades de
reforestacion y colabora mensualmente con fondos.
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E10. Indique el consumo de energia renovable de la empresa
como porcentaje del consumo total de energia durante el
periodo cubierto por esta Comunicacion [Informe. (M

Consumo de energia renovable

como % del consumo total de

energia (Por favor ingrese una (O Desconocido
cifra expresada en un sélo

nimero, sin decimales (por ej.

50% =50))

E10A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicaciéon adicional
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Ell. ¢Qué porcentaje de los ingresos de la empresa provino de
productos/servicios con bajas emisiones de carbono en el
periodo cubierto por esta Comunicacion /Informe? Si aplicable,
provea una breve descripcion de los productos/servicios
incluidos en su cdlculo (por ej, certificaciones relevantes)®

Porcentaje de ingresos

totales (Por favor

ingrese una cifra

expresada en un solo @® Desconocido
ndmero, sin decimales

(por ej. 50% =50))

No aplicable (por
O favor, facilite
informaciéon adicional)

ElIA. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion adicional
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E12. sCudles de los siguientes aspectos ha identificado la
empresa como temas medioambientales materiales
relacionados con sus operaciones y/o cadena de valor (por
ejemplo, en funcidon de los impactos negativos reales o
potenciales mds graves sobre las personas y/o el medio
ambiente) ?

(Seleccione todo lo que corresponda)@

Agua [Preguntas E13,E14]
Bosques/biodiversidad/uso del suelo [Preguntas E15,E16,E17]
Contaminacién del aire [Preguntas E18]

Residuos (por ejemplo, vertidos quimicos, residuos sélidos,
peligrsos, plasticos,etc.) [Preguntas E19,E20,E21]

[[] La empresa no ha considerado importante a ninguno de estos temas.

E12A. Opcional (Proporcione informacion adicional)
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E13. Proporcione detalles sobre la extraccion y el consumo de
agua de la empresa (operociones propios) durante el periodo
de referencia.

(Seleccione una respuesta por linea, en caso de ser “Conocido’, incluya la cifra)@

Conocido Desconocido

La extraccion de agua total:

Extraccion de agua dulce superficial:

Extraccion de aguas subterrdneas:

Extraccion de agua superficial
salobre/agua de mar:

Extraccion de agua producida:

Extraccion de agua de terceros:

Porcentaje de agua extraida en
regiones con estrés hidrico alto o
extremadamente alto (%):

El consumo total de agua:

Consumo de agua dulce superficial:

Consumo de agua subterrGnea

Consumo de agua superficial
salobre/agua de mar:

Consumo de agua producida:

Consumo de agua de terceros:

Porcentaje de agua consumida en
regiones con estrés hidrico alto o
extremadamente alto (%):

O @Ol O |[0O0/0 O 0O/0] O |0O|0O|0
O |00 O |[O0/0] O |O|0] O |O|O|0
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No aplicable (Proporcione informacion
adicional)

La extraccion de agua total:

Extraccion de agua dulce superficial:

Extraccion de aguas subterrdneas:

Extraccion de agua superficial salobre/agua de mar:
Extraccion de agua producida:

Extraccion de agua de terceros:

Porcentaje de agua extraida en regiones con estrés
hidrico alto o extremadamente alto (%):

El consumo total de agua:

Consumo de agua dulce superficial:

Consumo de agua subterrdnea

Consumo de agua superficial salobre/agua de mar:
Consumo de agua producida:

Consumo de agua de terceros:

Porcentaje de agua consumida en regiones con estrés
hidrico alto o extremadamente alto (%):

O |0O|O|O0|0/00| O |0|0|0|0|0|0




Volumen de agua en megalitros:

La extraccion de agua total:

Extraccion de agua dulce superficial:

Extraccion de aguas subterrdneas:

Extraccion de agua superficial
salobre/agua de mar:

Extraccion de agua producida:

Extraccion de agua de terceros:

Porcentaje de agua extraida en
regiones con estrés hidrico alto o
extremadamente alto (%):

El consumo total de agua:

Consumo de agua dulce superficial:

Consumo de agua subterrdnea

Consumo de agua superficial
salobre/agua de mar:

Consumo de agua producida:

Consumo de agua de terceros: 10

Porcentaje de agua consumida en
regiones con estrés hidrico alto o
extremadamente alto (%):

E13A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional




E14. Proporcione detalles sobre la tasa de consumo de
agua/intensidad hidrica de los productos de la empresa en
regiones con un estrés hidrico alto o extremadamente alto.(D

Consumo de agua
de los productos
@® (metro cabico/$ o (O Desconocido
metro cubico/tipo de
producto):

No aplicable
O (pProporcione
informacion adicional)

10,03

E14A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicaciéon adicional
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E15. Indique el nimero y la superficie (en hectéreas) de los
lugares que la empresa posee, arrienda o gestiona en areas
protegidas y/o dreas clave para la biodiversidad (KBA) O
adyacentes a ellas.

(Seleccione una respuesta por linea, en caso de ser “Conocido’, incluya la Cifra)@

No aplicable
(Proporcione
informacion

Conocido Desconocido adicional) Numero
" Zonads @ O O |
~ Hectdreas @ O O ]

EI5A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion adicional

El total de hectdreas es 0,7995. Una de las sedes de la organizacidon se encuentra en
un poligono industrial a menos de 500 metros de un espacio natural protegido.
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E16. sQué superficie (en hectdreas) de ecosistemas naturales se
convirtié durante el periodo del informe en dreas que son
propiedad de la empresa, estdn arrendadas o son gestionadas

por ella?(®

No aplicable
O (Proporcione

® Supetrficie
informacion adicional)

Desconocido
(hectareas) O

EI6A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion adicional
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E17. § Apoya o ejecuta la empresa algln proyecto centrado en la
restauracion y proteccion de los ecosistemas?

(Seleccione una respuesta por linea, en caso de ser “Si”, incluya la cifra)@

No, pero
planeamos
hacerlo en
los proximos
No 2 anos S Proyecto (s) hasta la fecha (hectareas)

Restauracion de

0.62

"~ ecosistemas

O

O

®

forestales

Otras

" restauraciones

de ecosistemas

"~ Reforestacion

. Regeneracion
natural

~ Agrosilvicultura

. Reconversidn de
suelos

Compensacion

" dela

®©@ ©®© ®©® ® ®@ ®
O | O 0O O |0l O
O | O 0 O |0 O

biodiversidad

Otros

. (Proporcione
informacion

®
O
O

adicional)
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E17A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion adicional

Con las hectareas reforestadas se ha conseguido compensar 94 Ton/Co2
equivalente.



E18. Si procede, indique las emisiones de la empresa de |os
siguientes contaminantes durante el periodo de referencia.

(Seleccione una respuesta por linea, en caso de ser “Conocido’, incluya la Cifra)@

Desconocido No aplicable

(Proporcione (Proporcione

informaciéon informacion

Conocido adicional) adicional)
~ NOx
- SOx

. Compuestos orgdnicos
volatiles (VOCs)

Contaminantes
- atmosféricos peligrosos
(HAPs)

" Material particulado (PMIO)

. Contaminantes orgdnicos
persistentes (POPs)

. Otros (Proporcione mas
informacion)

O|O|® O | O |O|O
| O |0 O | O|0O|O
@ ® O ® ® ® @
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Emisiones

NOx

SOx

Compuestos orgdnicos voldtiles
(vocs)

Contaminantes atmosféricos
peligrosos (HAPs)

Material particulado (PMIO) 0

Contaminantes orgdnicos
persistentes (POPs)

otros (Proporcione mas informacion)

EI8A. No aplicable (Proporcione informacion adicional)

Debido a la actividad que realiza la companiia el pardmetro a controlar de
contaminacion atmosférica son las particulas en suspension.

EI8A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion adicional

Para particulas en suspension, la unidad de medida es microgramos/m3'y la
cantidad de emision medidas son inferiores al limite maximo permitido (50
microgramos/m3 )




E19. En toneladas métricas, informe el peso total de los residuos
generados por la empresa en el periodo cubierto por esta
Comunicaciéon [Informe.(D

No aplicable

® Residuos generados O Desconocido O .(Proporc.if)ne B
(v) informacion adicional)
129830.64

E19A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional

Esta cantidad de residuos generados es debido a que la propia actividad de la
organizacion es la gestion de residuos.
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E20. Por favor, reporte los residuos peligrosos generados por la
empresa, como un porcentaje del total de los residuos (por
ejemplo, la proporcién de residuos peligrosos) en el periodo
cubierto por esta Comunicacion [Informe. (D

Porcentaje de
residuos peligrosos
(Por favor ingrese
@ una cifra expresada | (O Desconocido
en un s6lo nimero,
sin decimales (por
ej. 50% =50))

No aplicable
O (Proporcione
informacion adicional)

E20A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional

La cantidad de residuos peligrosos generados son 9 ton.
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E21. Por favor, indique las toneladas métricas estimadas de
pldstico de un solo uso consumidas, a lo largo de la cadena de

valor, durante el periodo cubierto por esta Comunicacion
[Informe.(D

No aplicable

Plastico de un solo . Proporcione
® (O Desconocido O (prop

uso (t) informacion odicionol)

E21A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion adicional
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E22. Describa brevemente las acciones prdcticas adicionales
relevantes que la empresa ha tomado en el periodo cubierto
por esta Comunicacion /Informe y/o planea tomar para
implementar los principios medioambientales, incluyendo los
objetivos establecidos y cualquier desafio enfrentado vy las
acciones tomadas hacia la prevencion y/o remediacion.d

La organizacion durante el periodo a analizar a realizado las siguientes acciones
ambientales: renovacion de la certificacion en base a la norma UNE-EN-ISO 14001,
analizado el consumo energético a través de una auditoria externa. Se han realizado
optimizacion de procesos, modificaciones del transporte interno, formacion en
conduccion sostenible y medidas de control de consumo de combustible
(optimizacién de rutas) para minimizar las emisiones de gases efecto invernadero.

Anticorrupcion

Haga click para mas informacion
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ACI. iDispone la empresa de un programa de cumplimiento en
anticorrupcion?
(Seleccione uno)@

(O No, no es una prioridad actual

@® No, pero planeamos hacerlo en los préximos dos afos

O si

ACIA. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional

AC?2. iTiene su empresa politicas y recomendaciones sobre |as
acciones que los empleados deben tomar en caso de duda y/o
en situaciones que puedan representar un conflicto de intereses
(como por ejemplo, relativo a obsequios, hospitalidad,
donaciones, patrocinio, o interacciones con autoridades
publicas) ?

(Seleccione una)@

(O No, y no tenemos planes para desarrollarlas
@ No, pero tenemos previsto hacerlo en los préximos dos afios

Si, incluidas dentro de una politica mas amplia o una politica
independiente.
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AC2A. Opcional (Proporcione informacion adicional)

AC2A. Proporcione un enlace, cargue el documento y/o
proporcione informacion adicional:

(El archivo cargado no puede exceder los 50 MB,)

Suelte los archivos o haga clic aqui para cargar

AC2A. Proporcione un enlace, cargue el documento y/o
proporcione informacién adicional (2/2):

(El archivo cargado no puede exceder los 50 MB))

Suelte los archivos o haga clic aqui para cargar



AC3. ;Quién recibe formacion en materia de anticorrupcion e
integridad?

(Seleccione todo lo que corresponda)@

(] Algunos empleados

(] Todos los empleados

(] Contratistas

[] proveedores directos

[[] Proveedores indirectos

[] otros, como socios, clientes, etc.

No se proporciona formacién

AC3A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional
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AC4. iSupervisa la empresa su programa de cumplimiento en
anticorrupcion?

(Seleccione todo lo que corresponda)@

Si, revisamos los temas de forma puntual

[] si, a través de autoevaluaciones internas de los empleados

[] si, a través del monitoreo de controles automatizados

[] si, a través del monitoreo externo independiente

[] si, a través de otros mecanismos. (Proporcione informacion Gdicional)

0] No, no supervisamos el programa de cumplimiento en anticorrupcion.
(Proporcione informacién adicional)

AC4A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional
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ACD. Indique el numero total y la naturaleza de los incidentes de
corrupcion ocurridos en la empresa en el periodo cubierto por
esta Comunicacion /Informe.

(Seleccione una respuesta por linea, en caso de ser “Conocido’, incluya la cifrc:)@

Conocido Desconocido Elegimos no revelar
Confirmado durante el
. periodo de reporte, pero
Felocionodo clf)n oﬁgs O @ O
anteriores
Confirmado durante
. periodo de reporte,
Felocionodo clf)n dicyho O @ O

periodo

Numeros de incidentes

Confirmado durante el periodo de
reporte, pero relacionado con anos
anteriores

Confirmado durante periodo de
reporte, y relacionado con dicho
periodo

ACS5A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional


https://unglobalcompact.org/library/6107

ACB6. Dentro del periodo cubierto por esta Comunicacion
[Informe, ¢qué medidas ha tomado la empresa para hacer
frente a presuntos incidentes de corrupcion?

(Seleccione todo lo que correspondc:)@

(] Evaluacion inicial del caso

Investigacion interna

(] Revision por parte del comité de riesgos/ética
[] Revision por parte del consejo de administracion
[] Auditoria/revision externa

[] otros (Proporcione informacion oolicionol)

[[J No aplica/ningtn incidente en el periodo de referencia

ACBA. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional

Canal de denuncia andnimo gestionado por un externo y el seguimiento se realiza
desde la direccion general.
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ACOG.l. ¢Se tomaron estas acciones de forma independiente o en
respuesta a una disputa o investigacion por parte de un ente
regulador gubernamental?

(Seleccione una opcio’n)@

Minoria de acciones tomadas en respuesta a una disputa o investigacion
por parte de un ente regulador gubernamental

O Mayoria de acciones tomadas en respuesta a una disputa o investigacion
por parte de un ente regulador gubernamental

Todas las acciones tomadas en respuesta a una disputa o investigacion
por parte de un ente regulador gubernamental

No se tomaron acciones en respuesta a una disputa o
investigacion por parte de un ente regulador gubernamental

ACB.1A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional

AC7/. iParticipa su empresa en acciones colectivas contra la
corrupcion?
(Seleccione uno)@

(O No, no es una prioridad actual
@® No, pero planeamos hacerlo en los préximos dos afos

O si (explique) [Hace que el cuadro de texto sea obligatorio]
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AC7A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional

ACS8. Describa brevemente las acciones prdcticas adicionales
relevantes que la empresa ha tomado en el periodo cubierto
por esta Comunicacion /Informe y/o los planes para
implementar el principio anticorrupcion, incluyendo los objetivos
establecidos y cualquier desafio que se haya enfrentado y las
acciones tomadas para la prevencion y/o remediacion.

Se establece como objetivo estratégico de la compania la implantacion de un
codigo de conducta y el desarrollo del mismo como pilar para la lucha contra la
corrupcion.

R5. Opcional. Por favor suba su reporte de sustentabilidad

(El archivo cargado no puede exceder los 50 MB))

Suelte los archivos o haga clic aqui para cargar
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R5.1. Opcional. Por favor suba la documentacion de apoyo de ser
relevante

(El archivo cargado no puede exceder los 50 MB))

Suelte los archivos o haga clic aqui para cargar

R5.2. Opcional. Por favor suba otro documentacion de apoyo de
ser relevante

(El archivo cargado no puede exceder los 50 MB))

Suelte los archivos o haga clic aqui para cargar

Gracias por completar la Comunicacion de Progreso (CoP).

Por favor, no cierre la pagina.
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