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lobal Compact

Gracias por dedicarle su tiempo a esta encuesta.
Se ha registrado su respuesta.



La Declaracién de apoyo del/ de la director/a general
A nuestros grupos de interés,

Me complace reafirmar que Martinez Cano Canarias SA nuestro
apoyo a los Diez Principios del Pacto Global de Naciones Unidas
en las areas de Derechos Humanos, Estdndares Laborales, Medio
Ambiente y Anticorrupcion.

En esta Comunicacion de Progreso/ Informe de Progreso anual
divulgamos nuestros esfuerzos continuos por integrar los Diez
Principios en nuestra estrategia empresarial, cultura y
operaciones diarias, y por contribuir a los objetivos de las
Naciones Unidas, en particular por lo que respecta a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Atentamente,



Cl. Por favor, complete la informacion:

Nombre del/de la
Director/a General o

del/de la ejecutivo/a | pedro Luis Martinez Garrigues
de mayor rango

jerdrquico:

Cargo del/de la
Director/a General o

del/de la ejecutivo/a | pirector General
de mayor nivel

jerdrquico:

Nombre de

empresa: Martinez Cano Canarias

C2. Por favor, confirme:

O soy el/la ejecutivo/a de mayor rango jerarquico

® Estoy autorizado para completar el formulario en nombre del/ de
la ejecutivo/a de mayor rango jerarquico

C2.1. Al marcar esta casilla confirmo que tengo autorizacion para
firmar en nombre del/de la Director/a General o del/de la
ejecutivo/a de mayor rango jerarquico:

Milagros SGnchez Luis



R1. ¢Como prevén completar el requisito de presentacion
de informes de la Comunicacién de Progreso (CoP)?

® Completar el cuestionario digital, con la opcion de agregar también un
informe sobre sostenibilidad (Recomendado)

(O Adjuntar tnicamente un informe sobre sostenibilidad

R2. ;:Qué periodo de tiempo abarca su Comunicacion de
Progreso? (MM/AAAA - MM/AAAA)

Por favor indique el rango de fechas correspondiente al periodo
de reporte considerado en la opcion de Comunicacion de
Progreso por la que haya optado su empresa.()

01/2025 - 12/2025

R3. (Opcionol) Aclarar el alcance de la informacion cubierta por
su Comunicacidon de Progreso. Por ejemplo, describa el alcance
operativo de su Comunicacion de Progreso (p. e]., sede socidl,
inversiones, subsidiariqs), segln sea necesario. ()

Todos los centros de la organizacion. La empresa dispone de 8 centros de gestion de
residuos en las Islas Canarias: 2 centros en la isla de Gran Canaria: C/ Deportista Juan
Pérez Santana 15y C/ La Espiga, | (ambas ubicadas en Parque empresarial El Goro):
3 en laisla de Tenerife: Poligono Industrial GUimar, manzana Xlil parce 5A5B-16A-16B
en Guimar . C/La Campana, 1 El Rosario y C/Hermano Pedro, manzana 23 parcela 27
Llano del Camello, San Miguel de Abona; 1 en laisla de Fuerteventura; 1 en laisla de
Lanzarote y 1 en la isla de La Palma.
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Historias de Exito y Prioridades Futuras

(Opcional) SI. Dentro del periodo de presentacion de este
informe, shay alguna iniciativa(s), proyecto(s) o politica(s) de
las que la empresa esté particularmente orgullosa? Enfoquese
en ejemplos que demuestren no solo un impacto social y
ambiental positivo, sino también un valor medible para la
empresa.

Aviso: Tales iniciativas se informan de manera espontdnea y no han sido verificadas de forma independiente por el Pacto
Mundial de las Naciones Unidas. Al responder a esta pregunta, aceptan que el Pacto Mundial de las Naciones Unidas pueda
contactarlos con respecto a estas iniciativas para su posible inclusion como ejemplos en los recursos del Pacto Mundial de

las Naciones Unidas.

Este esfuerzo destacado se relaciona con:

(Seleccionar todas las que corresponc/an)@ >

[] Gobernanza

[ ] Derechos Humanos
[] Normas Laborales
Medioambiente

(] Anticorrupcion
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SIA. Por favor, proporcione una explicacion adicional:

Durante el ejercicio 2025 la organizacion continud desarrollando su Plan ESG,
estructurado en los ejes de medioambiente, personas y gobernanza. En el dmbito
ambiental se impulsaron actuaciones dirigidas a la descarbonizacion, entre ellas el
cdlculo anual de la huella de carbono conforme a la metodologia GHG Protocol, la
contratacion de un Power Purchase Agreement (PPA) para el suministro de energia
renovable, la implantacion de instalaciones fotovoltaicas para autoconsumo y la
renovacion progresiva de la flota con criterios de eficiencia ambiental. Asimismo, la
empresa reforzd sucompromiso con la economia circular mediante el seguimiento
del porcentaje de residuos valorizados frente a eliminacion . Paralelamente, avanzo
en el fortalecimiento de la gobernanza mediante la implantacion del canal interno de
informacion y la planificacion del Coédigo Etico y del programa de cumplimiento para
2026.

(Opcionol) Cargue un documento centrado en resultados:

Suelte los archivos o haga clic aqui para cargar



S2. ¢Cudles de las cinco dreas tematicas tiene previsto priorizar
la empresa en los proximos dos anos?

(Seleccionar todas las que Correspondan)@

Gobernanza
Derechos Humanos
(] Normas Laborales
[] Medioambiente
Anticorrupcién

J Ninguna (Por favor, facilite informacion adicional)

S2A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion adicional

Durante los proximos dos anos la empresa centrard sus esfuerzos en consolidar su
estrategia ESG mediante el fortalecimiento de la gobernanza, la implantacion del
Codigo Etico y de un programa de cumplimiento en materia de anticorrupcion, Ia
formacion de toda la plantilla en ética e integridad, el desarrollo de actuaciones
dirigidas a la descarbonizacion y la economia circular, la ampliacion progresiva del
cdlculo de la huella de carbono al Alcance 3y el refuerzo de las politicas y
actuaciones en materia de derechos humanos, igualdad, seguridad y salud laboral,
todo ello bajo un enfoque de mejora continua y creacion de valor sostenible.

Gobernanza
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Haga click para mas informacion

Gl. Indicar si la junta/el brgano mdaximo de gobernanza o el
ejecutivo de mayor jerarquia de la empresa realiza las siguientes
acciones:

(Seleccionar todas las que corresponc/cm)@

Emite una declaracion anual sobre la relevancia del desarrollo sostenible
para la empresa

Emite una declaracion anual que aborde los impactos tanto en las
personas como el medioambiente

Emite una declaracion anual que destaque la tolerancia cero a la
corrupcion

Aprueba los objetivos de sostenibilidad de la empresa
Supervisa los informes ambientales, sociales y de gobierno

Revisa periddicamente los riesgos potenciales relacionados con el
modelo de negocio

(] Ninguna de las anteriores

GIA. (Opcional) Por favor, facilite informacion adicionall:

Todos ellos estdn referenciados en el informe anual de informacion no financiera que
la empresa elabora con cardcter anual.
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G2. sCuenta la empresa con un codigo de conducta con
respecto a cada uno de los siguientes temas de sostenibilidad?

(Seleccionar una respuesta por l/’nea)@

Si, se enfoca
enlos
integrantes del
personaly la

cadena de
valor (p. ej,
No, pero Si,enfocado proveedores,
No, esta no tenemos enlos consumidores,
es previsto Si,enfocado integrantes comunidades
actualmente hacerlo en enlos del personal y otras
una los proximos  integrantes y enlos relaciones
prioridad dos anos del personal  proveedores  comerciales)
"~ Derechos Humanos O O @ O O
Derechos
" laborales/trabajo
decente

O O @® O O
- Medioambiente O O @ O O
O ® O O O

~ Anticorrupcion

G2A. (Opcional) Por favor, facilite informacion adicional:

La organizacion dispone de una edicion en modo borrador que se desea aprobar
durante el 2026 para aumentar el alcance del codigo de conducta a otros grupos de
interés como a los proveedores. Asimismo, también tiene planteado la abordar
politicas de anticorrupcion. Contard ademds con un apartado de temas de
sostenibilidad trazado con los principios del Pacto Mundial.
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G3. ¢Ha designado la empresa a una persona o grupo

responsable de cada uno de los siguientes temas sobre

sostenibilidad?

(Seleccionar una respuesta por linea) @

Derechos
Humanos

Derechos
laborales/trabajo
decente

Medioambiente

Anticorrupcion

Si,con
influencia
limitada en
los
resultados
(p. €j.
acceso
limitado @
informacion
interna,
facultad
limitada
para la
toma de
decisiones)

Nadie tiene
responsabilidad
especifica
sobre este tema

O O

O O
O O
O O

Si,con
influencia
moderada en
los resultados
(p. ej., tiene
acceso a
informacion

relevante, estd
subordinado/a

a un alto
directivo)

O

O
O
O

Si,con
influencia
directa en

algunos
resultados
(p. €], tiene
acceso a
informacion
relevante,
incluye a
uno o mdas
altos
directivos
con
derechos
de toma de
decisiones)

O

O
O
O

Si,con
influencia
directa en
los niveles
mdas altos

de la
empresa
(p. €], tiene
acceso a

informacion
relevante,
incluye a
miembros
de mayor

jerarquia de

la empresa)

®

®
®
®
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G3A. (Opcionol) Por favor, facilite informacion adicional:

La organizacion cuenta con un departamento de recursos humanos y una direccion
de medioambiente y sostenibilidad.



G3.1. En caso afirmativo, éla empresa tiene también estructuras
de gobernanza formales (p. ej., 6rganos o comités de
gobernanza) para ofrecer supervision estratégica y apoyo a
estos temas de sostenibilidad?

(Seleccionar una respuesta por l/’nea)@

Derechos
Humanos

Derechos
laborales/trabajo
decente

Medioambiente

Anticorrupcion

Sin
estructura
formal

O

O
O
O

Si, con influencia
limitada en los
resultados (p. ej.

acceso limitado a

informacion
interna que se
necesita para
entender los
riesgos o
representacion
deficiente de los

departamentos o

funciones

correspondientes)

O

O
O
O

Si,con
influencia
moderada en
los resultados
(p. ej,incluye a
representantes
de algunas
funciones,
departamentos
O unidades de
negocios que
son las mds
importantes
para abordar
los riesgos en
cuestion, tiene
acceso a
informacion
relevante, estd
subordinado/a
a un alto
directivo)

®

O
O
O

Sj, tiene
influencia
directa en

algunos

resultados (p.
ej, incluye a
representantes
de funciones,
departamentos
O unidades de
negocios que
son las mas
importantes
para abordar
los riesgos en
cuestion, tiene
acceso a
informacion
relevante,
involucra a uno
o0 mds altos
directivos)

O

®
®
O

Sj, tiene
influencia
directa en
lo mdas alto

de la
empresa

(p.€j.
acceso

pleno a

informacion
relevante,

incluye a
miembros

de mas alto
nivel de la
empresa)

O

O
O
®
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G3.1A. (Opcionol) Por favor, facilite informacion adicional:

La organizacion cuenta en su estructura con diferentes comités: Consejo de

Administracion, Comité de Direccion, Comité de Seguridad y Salud y Comision de
Ilgualdad. En todos los comités la periodicidad de andlisis es trimestral.

G4. sTiene la empresa un proceso para identificar, evaluar y
mitigar los riesgos vinculados con |os siguientes temas de
sostenibilidad?

(Seleccionar una respuesta por l/’nea)@

Riesgos de
"~ derechos
humanos

Riesgos de
"~ derechos
laborales

. Riesgos
ambientales

. Riesgos de
corrupcion

No, pero

tenemos

No, esta no previsto
es hacerlo
actualmente en los

una proximos

prioridad dos anos

O O

Si,lo
implementa
una
persona o
un grupo
designado

®

Si, se
involucra
a
integrantes
del
personal
de toda la
empresa

O

Si, se
involucra a
los
integrantes
del personal
y alos
SOCIOS
comerciales

O

Si, se
involucra a
los
integrantes
del
personal,
los socios
comerciales
y alos
grupos de
interés
externos

O
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G4. (Opcionol) Por favor, facilite informacion adicional:

La organizacion dispone de un procedimiento estratégico, de su sistema de gestion
denominado PE-01 "seguimiento, revision y mejora del sistema integrado de gestion’,
en el que semestralmente se identifica, evalla y se hace un seguimiento del plan de
accion que deriva de dicha evaluacion. Ademds, se involucra a todo el personal para
la deteccidbn y comunicacion de los posibles riesgos.



Gb. iLa empresa cuenta con un proceso de diligencia debida a
través del cual identifica, previene, mitiga y da cuenta de los
impactos negativos reales y potenciales en temas de

sostenibilidad?

(Seleccionar una respuesta por l/’nea)@

. Riesgos de derechos
humanos

. Riesgos de derechos
laborales

 Riesgos ambientales

. Riesgos de
corrupcion

No, esta no
es
actualmente
una
prioridad

®

®@ ©®@ ®

No, pero
tenemos
previsto
hacerlo en
los proximos
dos anos

O

O
O
O

S, se
relaciona
con nuestras
propias
operaciones

O

O
O
O

Si, se relaciona
con nuestras

propias
operacionesy
enla
cadena de
Si se valor (p. ej,
relaciona proveedores,
con nuestras  consumidores,
propias comunidades,
operaciones otras
y relaciones
proveedores  comerciales)

O O

O O
O O
O O

G5A. (Opcional) Por favor, facilite informacion adicionall:

En la actualidad la entidad no estd sometida al proceso de diligencia debida
conforme a cono se estipula en Directiva (UE) 2024/1760 sobre diligencia debida de
las empresas en materia de sostenibilidad.
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G6. ¢Tiene la empresa tiene uno o varios procesos a través de
los cuales el personal pueda plantear inquietudes con respecto
a la conducta de la empresa en temas de sostenibilidad?

(Seleccionar una respuesta por /l’nea)@

Si, tenemos un
proceso informal

No, pero (p. ej, através
tenemos previsto de personal de
No, esta no es hacerlo en los supervision o
actualmente una proximos dos con otras Si, tenemos un
prioridad anos funciones) proceso formal
- Derechos Humanos O O O @
Derechos
" laborales/trabajo O O O @
decente
- Medioambiente O O O @
 Anticorrupciéon O O O @

G6A. (Opcional) Por favor, facilite informacién adicional:

La empresa dispone de un canal de denuncias andnimo gestionado por personal
externo para garantizar el cumplimiento pleno de la ley 2/2023. MARTINEZ CANO
GESTION, SL. Sistema de comunicaciones | Canal de denuncias

(https:/ /whistleblowersoftware.com/secure/martinezcano)
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G6.1. Proporcionar mas informacion sobre el proceso o los
procesos de la empresa a través de los cuales el personal
puede plantear inquietudes con respecto a la conducta de la
empresa.

(Seleccionar una respuesta por Imea)@

Si No

¢Se comunica el proceso

. atodos los integrantes del
personal/trabajadores/as ® O
en los idiomas locales?

¢Estd disponible el

proceso para gquienes no

son integrantes del

personal de la empresa @ O
(p. ej, proveedores,

consumidores y otras

relaciones comerciales)?

¢Tiene el proceso
cardcter confidencial (p.
€], proceso para proteger @ O
a quienes denuncian
iregularidades) ?

JSe han establecido
procesos para asegurar
. la proteccion de los
denunciantes de @ O
iregularidades? (p. ej,
frente a represalias)

¢Se pueden plantear

inquietudes sobre

proveedores u otras @ O
relaciones comerciales

(p. €]. clientes, socios,

etc.)?
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Si No

- otro (Por favor, facilite O @

informacién adicional)

G6.1A. (Opcional) Por favor, facilite informacion adicional:

La empresa dispone de un canal de denuncias andnimo gestionado por persondl
externo para garantizar el pleno cumplimiento de la ley 2/2023.
https:/ /whistleblowersoftware.com/secure/martinezcano.



G7/. sComo realiza la empresa el seguimiento de la eficacia de
sus acciones para gestionar sus impactos potenciales y reales
en |os siguientes temas de sostenibilidad?

(Seleccionar todas las que correspondan por /IT)GG)@

Realiza
seguimientosy
evaluaciones

Establece y realiza (p. ej, através
un seguimiento de auditorias
periddico de internas o
Recopilay objetivos y externas, andlisis
evalla los metas/indicadores de impacto,

No hay un comentarios clave del mecanismos de

seguimiento de los grupos desempenio (KPI, remediacion y

sistematico de de interés por sus siglas en evaluaciones

las acciones relevantes inglés) comparativas)

Derechos Humanos ] ] ]

Derechos
laborales/trabajo
decente

0 0 0 0
Medioambiente |:| |:| D D
O U O

Anticorrupcion

Incorpora experiencias adquiridas en
las politicas y los procedimientos
operativos

Derechos HUManos |:|

Derechos laborales/trabajo decente

<

Medioambiente

<

Anticorrupcion

O
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G/A. (Opcionql) Por favor, facilite informacion adicional:

Durante el gjercicio, la empresa evalud la eficacia de sus actuaciones mediante el
seguimiento de los indicadores definidos en el Sistema de Gestion Integrado, las
auditorias internas realizadas, la revision por la Direccion y el andlisis de las no
conformidades, acciones correctivas, reclamaciones e incidencias registradas. Los
resultados obtenidos fueron utilizados para actualizar objetivos, revisar
procedimientos y reforzar las medidas de control, consolidando un proceso de
mejora continua alineado con los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

G8. sLa remuneracion de los/las ejecutivos/os estd vinculada a
los resultados en uno o mas de los siguientes temas de
sostenibilidad?

(Seleccionar una respuesta por I/’nea)@

No, esta no es No, pero tenemos
actualmente una previsto hacerlo en los
prioridad proximos dos anos Si
"~ Derechos Humanos @ O

Derechos
" laborales/trabajo
decente

@ O
- Medioambiente @ O
@ O

~ Anticorrupcion

OO0 O |O
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G8A. (Opcionol) Por favor, facilite informacion adicional:

La empresa no vincula actualmente la remuneracion del personal directivo al
cumplimiento de objetivos especificos en materia de sostenibilidad. No obstante, la
Direccidon mantiene un compromiso activo con la integracion de criterios ambientales,
sociales y de buen gobierno en la gestion de la organizacion, impulsando el
cumplimiento de la normativa aplicable, la mejora continua del Sistema de Gestion
Integrado (1SO 9001, ISO 14001 e ISO 45001), la prevencion de riesgos laborales, la
proteccion del medio ambiente y el comportamiento ético. Estos aspectos forman
parte de la gestion ordinaria y de la toma de decisiones de la empresa, aunque por
ahora no se encuentran asociados a un sistema formal de incentivos econdmicos.

G9. Por favor brinde detalles sobre la composicion del Consejo
Directivo/6rgano maximo de gobernanza de la empresa:

|||||||||||

Directores/as Ejecutivos/as o equivalente, Directores /as No Ejecutivos/as o equivalente y Directores/as No Ejecutivos /as
Independientes’, introduzca nimeros enteros Gnicamente (0-100). Los valores de estas categorias deben sumar el 100% para

poder continuar.

Si su organizacion no cuenta con directores/as, seleccione las opciones que mejor representen a los miembros del érgano de

gobierno equivalente, segin su participacion en la gestion diaria de la organizacion.

(Seleccione una respuesta por linea, en caso de ser “Conocido’, incluya la cifrcr)@

Numero (Indicar un
Se conoce ndmero entero) No aplicable

NUmero total de
miembros de la junta ® 4 O
(N-2)
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Numero (Indicar un
ndmero entero, p. €j,
Se conoce 50% = 50) No aplicable

Hombres (%) ® 50 O

Mujeres (%) @ 50 O

otro (%) O @®

Numero (Indicar un
ndmero entero, p. €j,
Se conoce 50% = 50) No aplicable

Menos de 30 anos (%) O O]

30-50 anos (%) ® 75 O

Mds de 50 anos (%) @ 25 O

Numero (Indicar un
ndmero entero, p. €j,
Se conoce 50% = 50) No aplicable

De grupos minoritarios
o vulnerables (%) O ®




Numero (Indicar un
ndmero entero, p. €j,
Se conoce 50% = 50) No aplicable

Directores/as

" Ejecutivos/as o O ®

equivalente (%)

Directores/as No

" Ejecutivos/as o O ®

equivalente (%)
Directores/as No
. Ejecutivos/as
Independientes o O @

equivalente (%)

G9A. (Opcional) Por favor, facilite informacion adicionall:

G10. Dentro del periodo de presentacion de este informe, écudl
es el porcentaje de mujeres en puestos directivos?

(Ingrese unicamente niimeros enteros de 0 a 100, los cuales deben ser redondeados al niimero entero mds préximo. No
utilice decimales, fracciones, caracteres especiales, espacios ni ceros d la izquierda.)@
Porcentaje de mujeres

(%) (Indicar un ntmero
Se conoce entero, p. e}, 50% = 50) Se desconoce

- Cargo directivo @ 28 O
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GI0A. (Opcionol) Por favor, facilite informacion adicional:

La empresa cuenta con dos mujeres en puestos directivo, una desempefa la funcion
de Direccidon de Medio Ambiente y Sostenibilidad y la otra como delegada del centro
de La Palma.



Gll. ¢Cudl es la representacion de género entre los principales
ejecutivos de la empresa o puestos de liderazgo ejecutivo

equivalentes?

(Seleccionar todas las que correspondan por //’nea)@

. M&xima autoridad de

la organizacion

. Director/a
financiero/a

. Director/a de
compras

. Director/a de
tecnologia

" Director/a comercial

. Director/a de
operaciones

. Director/a de
sostenibilidad

Director/a de asuntos

" legales/Asesor/a
general

. Director/a de recursos

humanos

. Director/a de
cumplimiento

. Otro (Proporcionar
mds informacion)

Mujer

0o g, o000

v

O

O

Hombre

O O 0 8 000

O

Otro (p.ej.,
no binario)

O

O[O0 0 000

O

O

No aplicable
(p.ej.enla
empresa No
existe este
puesto)

O

S

S

ENEN < I

(<

Elige no
divulgar

O

O[O0 0 o000

O

O
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GlIA. Otro (Proporcionar mds informacion):

En la estructura de la organizacion incorpora de manera estratégica la figura de 2
directores provinciales en las islas capitalinas que son hombres, un delegado hombre
en una isla no capitalina, asi como, una mujer como delegada en otra isla no
capitalina. Todas las figuras se suman al detalle de la estructura anterior.

GlIA. (Opcional) Por favor, facilite informacion adicional:



Gl2. iLa empresa considera la sostenibilidad en sus estrategias
de financiamiento e inversion?

(Seleccionar la opcion que corresponda)@

O Si, consideramos la sostenibilidad en nuestra planificacion financiera y en
la toma de decisiones, pero sin un enfoque estructurado

Si, adoptamos un enfoque estructurado para considerar la sostenibilidad
mediante una estrategia de inversion o financiamiento informada

O por criterios de sostenibilidad, sin incluir objetivos especificos
vinculados al impacto en sostenibilidad (p. ej, bonos vinculados a la
sostenibilidad)

Si, adoptamos un enfoque estructurado para considerar la sostenibilidad
en el financiamiento y la inversion mediante estrategias de inversion

O dalineadas con los ODS o de financiamiento vinculado a los ODS, que
incluyen objetivos especificos asociados con el impacto en sostenibilidad
(p. ej, bonos con uso especifico de los fondos)

@® No, pero tenemos previsto hacerlo en los préximos dos afos
(O No, esta no es actualmente una prioridad

O Elige no divulgar

GI12A. (Opcional) Por favor, facilite informacién adicional:

La empresa prevé incorporar progresivamente criterios de sostenibilidad en la
evaluacion de futuras inversiones, especialmente aquellas dirigidas a la mejora de la
eficiencia energética, la reduccion del impacto ambiental y la modernizacion de sus
instalaciones, analizando cuando resulte viable las alternativas de financiacion
sostenible disponibles.
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GI13. La empresa elabora informes de sostenibilidad de acuerdo
con lo siguiente:

(Seleccionar todas las que Correspondan)@

Normativa nacional/local sobre sostenibilidad
[] Normatividad de la bolsa de valores

Directiva para la presentacion de informacion sobre sostenibilidad
por parte de las empresas (Corporate Sustainability Reporting
Directive, CSRD), antes conocida como Directiva de la Unién
Europea sobre divulgacion de informacién no financiera (Non-
Financial Reporting Directive of the European Union, NFRD)

Estdndar de Divulgacion Voluntaria sobre Sostenibilidad de Pequenas y
(] Medianas Empresas No Cotizantes (Voluntary Sustainability Reporting
Standards for Non-Listed SMES, VSME)

(] Iniciativa de Reporte Global (Global Reporting Initiative, GRI)

Consejo de Normas de Contabilidad para la Sostenibilidad (Sustainability
[[] Accounting Standards Board, SASB; actualmente incorporado a la
Fundacion IFRS)

Consejo Internacional de Informes Integrados (International Integrated
Reporting Council, IIRC; actualmente incorporado a la Fundacion IFRS)

Consejo de Normas de Divulgacion Climética (Climate Disclosure
Standards Board, CDSB; actualmente incorporado a la Fundacién IFRS)

Normas NIIF de Divulgaciéon de Informacion sobre Sostenibilidad (NIIF STy
(] s2) (que incorpora el Grupo de Trabajo sobre Divulgaciones Financieras
relacionadas con el Clima, TCFD)

Grupo de Trabajo sobre Divulgaciones Financieras Relacionadas con la
Naturaleza (TNFD)

Grupo de Trabajo sobre Desigualdad y Divulgaciones Financieras de
Cardcter Social (TISFD)

0] CDP (antes conocido como Proyecto de Divulgacion sobre Carbono
[Carbon Disclosure Project, CDP])

0] Iniciativa Objetivos Basados en Ciencia (Science-based Targets Initiative,
SBTi)
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[[] otros marcos voluntarios (Por favor, facilite informaciéon adicional)

No se informa sobre sostenibilidad conforme a ningdn marco ni
reglamentacion distintos de esta Comunicacion de Progreso

GI3A. (Opcional) Por favor, facilite informacion adicional:

La empresa elabora anualmente el Estado de Informacién No Financiera (EINF) en
cumplimiento de la normativa espanola aplicable (Ley 11/2018 que viene de la
directiva NFRD). Asimismo, presenta la Comunicacién de Progreso (CoP) del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas como marco voluntario para informar sobre la
implantacion de los Diez Principios y su desempefo en materia de sostenibilidad.

Gl4. iLa totalidad o una parte de la informacion que se incluye
en este cuestionario estd verificada por un tercero?

(Seleccionar la opcion que corresponda)@

O si (Por favor, facilite informacién adicional)

® No
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G14A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional:

La informacion incluida en esta Comunicacion de Progreso no ha sido objeto de una
verificacion independiente especifica por un tercero. No obstante, gran parte de los
datos proceden del Sistema de Gestion Integrado de la organizacion, sometido
periddicamente a auditorias internas y a auditorias externas de certificacion
conforme a las normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001. Ademads, el informe No
Financiero (EINF) estd sometido a una verificacion independiente por un prestador de
servicios de aseguramiento, de conformidad con la normativa aplicable.

Derechos Humanos y Normas Laborales

Haga click para mas informacion
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IMPORTANTE: Independientemente de si los temas de derechos
laborales (libertad de asociacion y derecho de negociacion
colectiva, trabajo infantil, trabajo forzoso, no discriminacion e
igualdad, un entorno de trabajo seguro y saludable y
remuneracion) y el tema de género (igualdad de género y
derechos de la mujer) se seleccionaron como materiales en la
pregunta HR/L], todas las empresas participantes del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas deberdn facilitar informacion
adicional sobre estos temas en las preguntas HR/L posteriores.
En el caso de los demds temas de derechos humanos y
derechos laborales enumerados en la pregunta HR/LI, estos solo
se incluirdn en las preguntas posteriores de la seccion HR/L si se
seleccionan como materiales en la pregunta HR /L1



HR/L1. ¢Cudl de los siguientes aspectos ha identificado la
empresa (mediante una evaluacién formal o informal) como
temas materiales de derechos humanos y derechos laborales
relacionados con sus operaciones y/o cadena de valor?

IMPORTANTE: Es importante que las empresas participantes evallen los temas que se detallan a continuacion, tales como la
seguridad digital, la privacidad y la proteccion de datos desde una perspectiva de derechos humanos y laborales, y no desde

un enfoque de gestion del riesgo operativo.

(Seleccionar todas las que correspondan)@

Libertad de asociacion y derecho de negociacion colectiva
(] Trabajo infanti

(] Trabaijo forzoso

No discriminacién e igualdad (en el empleo y la ocupacién)

Entorno de trabajo seguro y saludable (lo que incluye la
prevencion/mitigacién del acoso sexual, la violencia y el abuso en
el trabajo)

[] Remuneracion

[[] Horas de trabajo

(] salud mental y bienestar de los integrantes del personal
Igualdad de género y derechos de la mujer

(] Derechos de la nifiez (mas allé del trabaijo infantil)

0] Derechos de grupos vulnerables (p. ej, migrantes, refugiados y
comunidades minoritarias)

Derecho a un medioambiente limpio, sano y sostenible (p. ej., sin
contaminacién del agua, aire y suelo)

Transicién justa (impactos en los derechos humanos derivados de
la accién climatica y de la transicién econémica sobre los/las
trabajadores/as y las comunidades)

[[] Derechos sobre la tierra y derechos de los Pueblos Indigenas
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(] Abastecimiento de materias primas (incluye el seguimiento)
Seguridad digital, privacidad y proteccion de datos
[] Libertad de expresion y acceso a la informacion

Derechos de los usuarios finales de productos y servicios (lo que
incluye la seguridad, la accesibilidad y el posible uso indebido)

Tecnologias emergentes y adopcion responsable de la Inteligencia
Artificial (1A)

Diligencia debida sensible a los conflictos y uso de proveedores de
seguridad

Otros temas de derechos humanos y derechos laborales identificados
[[] como temas materiales [Esto hace que el cuadro de texto sea
obligatorio, enumere temas materiales]

No se realizaron evaluaciones formales niinformales sobre derechos
humanos y derechos laborales

HR/LIA. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional:

Como resultado del andlisis de materialidad y de la evaluacion de riesgos realizada
por la organizacion, se han identificado como temas materiales en materia de
derechos humanos y normas laborales aquellos relacionados con la seguridad y
salud en el trabajo, la igualdad de oportunidades y la no discriminacion, la libertad de
asociacion y negociacion colectiva, la igualdad de género, la proteccion de datos
personales y la privacidad, los derechos de los usuarios finales de los productos y
servicios, y el derecho a un medio ambiente limpio, sano y sostenible. Estos aspectos
se gestionan mediante las politicas corporativas, el Sistema de Gestion Integrado (ISO
9001, ISO 14001 e I1SO 45001), el Plan de Igualdad, el Cédigo Etico, el canal interno de
informacion y los procedimientos de cumplimiento normativo y mejora continua.



HR /L1l Ademads de los temas obligatorios de derechos laborales
(libertad de asociacion y derecho de negociacion colectiva,
trabajo infantil, trabajo forzoso, no discriminacion e igualdad, un
entorno de trabajo seguro y saludable, y remuneracion) y del
tema de género (iguoldod de género y derechos de la mujer),
¢qué temas de derechos humanos y derechos laborales
identifica la empresa como los mds materiales para informar al
responder las preguntas HR/L2—-HR/L5?

(Seleccionar todas las que correspondan) (Seis como mc’/ximo)@

(] Horas de trabajo
(] salud mental y bienestar de los integrantes del personal
[[] Derechos de la nifez (més allé del trabaijo infantil)

0] Derechos de grupos vulnerables (p. e, migrantes, refugiadosy
comunidades minoritarias)

Derecho a un medioambiente limpio, sano y sostenible (p. ej., sin
contaminacién del agua, aire y suelo)

Transicion justa (impactos en los derechos humanos derivados de
la accién climatica y de la transicién econémica sobre los/las
trabajadores/as y las comunidades)

[] Derechos sobre la tierra y derechos de los Pueblos Indigenas
(] Abastecimiento de materias primas (incluye el seguimiento)
Seguridad digital, privacidad y proteccion de datos

[] Libertad de expresion y acceso a la informacion

Derechos de los usuarios finales de productos y servicios (lo que incluye
la seguridad, la accesibilidad y el posible uso indebido)

Tecnologias emergentes y adopcion responsable de la Inteligencia
Artificial (1A)

Diligencia debida sensible a los conflictos y uso de proveedores de
seguridad

(] Ninguno
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HR/LLIA. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional:

La identificacion de los temas materiales se ha realizado teniendo en cuenta la
actividad desarrollada por la empresa, el contexto regulatorio en el que opera, los
riesgos e impactos potenciales sobre las personas y el medio ambiente, asi como el
andlisis de materialidad efectuado por la organizacion. Como resultado, se
consideran especialmente relevantes el derecho a un medio ambiente limpio, sano y
sostenible, la seguridad digital y proteccion de datos y los derechos de los usuarios
finales de los servicios prestados.



HR/L2. sTiene la empresa politicas en temas de derechos
humanos y laborales?

(Seleccionar una respuesta por Ifnea)@

No,y no
tenemos
previsto
desarrollar una
politica

No, pero
tenemos
previsto hacerlo
en los proximos
dos anos

Si,forma parte
de una politica
mads general o
es una politica
separada

No aplicable
(Por favor,
facilite
informacion
adicional)

Libertad de asociacion y
derecho de negociacion
colectiva

Trabajo infantil
Trabajo forzoso

No discriminacion e
igualdad (enel empleo y
la ocupacién)

Entorno de trabajo seguro
y saludable (incluida la
prevencion/mitigacion del
acoso sexual, la violencia y
el abuso en el trabajo)

Remuneracion

lgualdad de género y
derechos de la mujer

Derecho a un
medioambiente limpio,
sano y sostenible (p. ej., sin
contaminacion del agua,
aire y suelo)

Transicion justa (impactos
en los derechos humanos
derivados de la accién
climdatica y de la transicion
econdmica sobre los/las
trabajadores/asy las
comunidades)

O

O

O

®

O
O
O

O
O
O

O
O
®

®
®
O

O

O

®

O

O

O)

O

O
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No,y no No, pero Si,forma parte No aplicable
tenemos tenemos de una politica (Por favor,
previsto previsto hacerlo  mds general o facilite
desarrollaruna  enlos proximos  es una politica informacion
politica dos anos separada adicional)
Seguridad digital,
privacidad y proteccion de O @ O O

datos

(AAAA)

Indicar el ano en que se revisd por dltima vez la politica
sobre derechos humanos y derechos laborales pertinente

Libertad de asociacion y derecho de
negociacion colectiva

Trabajo infantil
Trabajo forzoso

No discriminacion e igualdad (en el
empleo y la ocupacion)

Entorno de trabajo seguro y saludable
(incluida la prevencion/mitigacion del
acoso sexual, la violencia y el abuso en el
trabajo)

Remuneracion

lgualdad de género y derechos de la
mujer

Derecho a un medioambiente limpio,
sano y sostenible (p. ej. sin
contaminacion del agua, aire y suelo)

Transicion justa (impactos en los
derechos humanos derivados de la
acciéon climatica y de la transicion
econdmica sobre los/las
trabajadores/as y las comunidades)

Seguridad digital, privacidad y
proteccion de datos

2023

2025

2023

2025

2025




HR/L2A. No aplicable (Por favor, facilite informacién adicional):

Los temas indicados como no aplicables, el trabajo infantil y el trabajo forzoso existen
normas especificas en Espana que prohiben dichas acciones, asi como la ratificacion
de los Convenios Internacionales 29 y 105 que tienen rango de ley en Espana. Asi
mismo la libertad de asociacion se establece en Espana en la Ley Orgdnica 1/2002 de
22 de marzo de derecho de asociacion que desarrolla el articulo 22 de la constitucion
espanola. Para el resto de apartados se adjuntan las politicas.

HR/L2A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional:

HR/L2A. Por favor suba la documentacion de apoyo de ser
relevante (1/2):

(El archivo cargado no puede exceder los 50 MB))

Politica-Integrada-de-Gestion (1) pdf

0.2 MB

application/pdf



HR/L2A. Por favor suba la documentacion de apoyo de ser
relevante (2/2):

(El archivo cargado no puede exceder los 50 MB))

Politica-de-Igualdad.pdf

0.5 MB

application/pdf



HR/L2.1. Con respecto a cada politica en temas de derechos
humanos y laborales, indicar lo siguiente:

(Seleccionar todas las que correspondan por //’nea)@

Tiene la
Alineada conforme a aprobacion de Se aplica a
los estdndares Disponible ejecutivos/as las propias
internacionales sobre para su de mayor operaciones
derechos consulta jerarquia de la de la
humanos/laborales publica empresa empresa

No discriminacion e

igualdad (en elempleo y la
ocupacion)

Entorno de trabajo seguro y

saludable (incluida la

prevenciéon/mitigacion del
acoso sexual, la violencia y

el abuso en el trabajo)

Igualdad de género y

derechos de la mujer

Derecho a un

medioambiente limpio,

sano y sostenible (p. ej. sin
contaminaciéon del agua,

aire y suelo)

Transicion justa (impactos

en los derechos humanos

derivados de la accidn

climatica y de la transicion
econdémica sobre los/las

trabajadores/as vy las

comunidades)
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Se aplica a los Esta
otros grupos de desarrollada

interés dentro de conla

la cadena de participacion

valor de la de expertos

Se aplica a empresa en derechos

los (consumidores, humanos de
proveedores comunidades, dentro y/o otro (Por favor,

dela otras relaciones fuera de la faciliteinformacion
empresa comerciales) empresa adicional)

No discriminacion e

igualdad (en elempleo y ] ] ] O

la ocupacién)

Entorno de trabajo seguro
y saludable (incluida la

prevencion/mitigacion

del acoso sexual, la I:I I:I I:I
violencia y el abuso en el

trabajo)

lgualdad de género y

derechos de la mujer EI I:I I:I I:I

Derecho a un
medioambiente limpio,
sano y sostenible (p. €], ] ] ] ]
sin contaminacion del
agua, aire y suelo)

Transicion justa
(impactos en los
derechos humanos
derivados de la accién
climatica y de la ] ] ] ]
transicibn econdmica
sobre los/las
trabajadores/asy las
comunidades)




HR/L2.1A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional:

Las politicas de derechos humanos y laborales de la organizacion se encuentran
integradas en el sistema de gestion y reflejan el compromiso de la empresa con la
igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la seguridad y salud en el trabajo vy el
respeto de los derechos fundamentales. Dichas politicas son aprobadas por la
Direccidn, estan disponibles para las partes interesadas y se aplican en el desarrollo
de las actividades de la empresa, incorporando cuando procede requisitos dirigidos
a contratistas y proveedores.



HR/L3. Dentro del periodo de presentacion de este informe, ése
ha comprometido la empresa con los grupos de interés
afectados o con sus representantes legitimos en relacion con
los siguientes temas de derechos humanos y laborales?

(Seleccionar todas las que correspondan por Ifnea)@

No hay
compromiso
sobre este tema

Para comprender
mejor los
riesgos/impactos en
cuestion

Para debatir las
posibles formas de
prevenir/mitigar los
riesgos/impactos en

cuestion

Libertad de asociacion y
"~ derecho de negociacion
colectiva

"~ Trabajo infantil
"~ Trabajo forzoso

. No discriminacion e igualdad
(en elempleo y la ocupacion)

Entorno de trabajo seguro vy
saludable (incluida la

' prevencion/mitigacion del
acoso sexual, la violencia y el
abuso en el trabajo)

" Remuneracion

. lgualdad de género y derechos
de la mujer

Derecho a un medioambiente

. limpio, sano y sostenible (p. ej.
sin contaminacion del agua,
aire y suelo)

Transicion justa (impactos en
los derechos humanos
derivados de la accién
climdatica y de la transicion
econdmica sobre los/las
trabajadores/asy las
comunidades)

O

O

O

O 00

O 00

O 00

O

O

[

O

O

O
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Seguridad digital, privacidad y
proteccion de datos

O

No hm\l/

Para co@orender

moJinr los

Para debatir las
posiblestarmas de

pm\/pnir/miﬁgmr los

compromiso
sobre este tema

riesgos/impactos en
cuestion

riesgos/impactos en
cuestion




Para consensuar

una forma de Para evaluar los
prevenir/ mitigar avancesen la Para colaborar en la
los prevencion/mitigacion prevencion/mitigacion
riesgos/impactos  de los riesgos/impactos  de los riesgos/impactos
en cuestion en cuestion en cuestion
Libertad de asociaciony
derecho de negociacién ] ]

colectiva

Trabajo infantil

] ]
Trabajo forzoso ] ]
] ]

(<<

No discriminaciéon e
igualdad (enelempleoy
la ocupacién)

<

Entorno de trabajo seguro

y saludable (incluida la

prevencion/mitigacion D D
del acoso sexual, la

violencia y el abuso en el

trabajo)

Remuneracion D |:|
Ilgualdad de género y

derechos de la mujer D D

Derecho a un

medioambiente limpio,

sano y sostenible (p. ej, ] ]
sin contaminacion del

agua, aire y suelo)

Transicion justa

(impactos en los

derechos humanos

derivados de la accidn

climética y de la ] ]
transicibn econdmica

sobre los/las

trabajadores/asy las

comunidades)

Seguridad digital, D D

privacidad y proteccion
de datos



Para consensuar

HR/L3A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional:

La empresa mantiene un didlogo continuo con las personas trabajodoras y sus
representantes para identificar, prevenir y mitigar los riesgos en materia de derechos
humanos y laborales. Esta colaboracion se desarrolla mediante Ios mecanismos de
participacion y consulta establecidos en la organizacion, entre los que se incluyen la
representacion legal de las personas trabajadoras, el Comité de Seguridad y Salud, la
Comision de Igualdad, el canal interno de informacion y los procedimientos de
consulta previstos en el Sistema de Gestion. Las aportaciones recibidas se integran en
los procesos de mejora continua, favoreciendo un entorno de trabajo seguro,
igualitario y respetuoso con los derechos fundamentales.



HR/L4. ¢Qué tipo de acciones ha realizado la empresa dentro
del periodo de presentacion de este informe con el propodsito de
prevenir/mitigar los riesgos/impactos asociados con los
siguientes temas de derechos humanos y laborales?

(Seleccionar todas las que correspondan por l/’nea)@

No se Desarrolld
realizaron capacidades en Se
acciones Se ofrecio las relaciones implementd
dentro del formacion comerciales un proceso
periodo de interna/desarrollo relevantes (p.ej,  de auditoria
presentacion de habilidades proveedores, o un plan de
de este para la plantilla consumidores, acciones
informe directa Comunidodes) correctivas

Libertad de asociacion y

"~ derecho de negociacion |:| |:| D D

colectiva

- Trabajo infantil

(<)

" Trabajo forzoso ]
No discriminacion e

~ igualdad (enelempleoy
la ocupacién)

O
O
O

O (00

O
<

Entorno de trabajo seguro
y saludable (incluida la

" prevencion/mitigacion del
acoso sexual, la violencia
y el abuso en el trabajo)

" Remuneraciéon ] ] ] ]

. lgualdad de género y
derechos de la mujer D D D

O
<
O
(<

Derecho a un
medioambiente limpio,
" sano y sostenible (p. ej. sin ] ] ]
contaminacion del agua,
aire y suelo)
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Transicién justa (impactos
en los derechos humanos
derivados de la accién
climdatica y de la transicion
econdmica sobre los/las
trabajadores/asy las
comunidades)

Seguridad digital,
privacidad y proteccion
de datos

No se
realizaron
acciones
dentro del
periodo de

presentacion
de este
informe

Se ofrecid
formacién
interna/desarrollo
de habilidades
para la plantilla
directa

Desarrollé
capacidades en
las relaciones
comerciales
relevantes (p. ej,
proveedores,
consumidores,
comunidades)

Se
implementd
un proceso
de auditoria
o un plan de

acciones
correctivas




Hubo acciones
colectivas con
pares u otros
grupos de
interés para
abordar esta
cuestion

Se colabord con
organos
gubernamentales o
regulatorios

otro (Por favor,
facilite
informacion
adicional)

Libertad de asociacién y derecho de
negociacion colectiva

Trabajo infantil
Trabajo forzoso

No discriminacion e igualdad (en el
empleo y la ocupacion)

Entorno de trabajo seguro y
saludable (incluida la
prevencion/mitigacion del acoso
sexual, la violencia y el abuso en el
trabajo)

Remuneracion

lgualdad de género y derechos de
la mujer

Derecho a un medioambiente
limpio, sano y sostenible (p. ej., sin
contaminacion del agua, aire y
suelo)

Transicion justa (impactos en los
derechos humanos derivados de la
accion climatica y de la transicion
econdmica sobre los/las
trabajadores/asy las
comunidades)

Seguridad digital, privacidad y
proteccion de datos

O

O

O 00

O 0|0

O 0|0

O

O

O

O

O

<)




HR/L4A. Otro (Por favor, facilite informacién adicional):

Se ha llevado a cabo un informe del Registro Retributivo, con el fin de determinar la
brecha salarial y poder tomar medidas si fuera necesario.

HR /L4A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional:

Trabajo Infantil y trabajo forzoso no se realizaron acciones ya que organizacion
realiza un pleno cumplimiento legislativo, como se establece en los compromisos de
politica de calidad, medioambiente y seguridad laboral. Durante el ejercicio 2025, la
empresa desarrolld diversas actuaciones dirigidas a prevenir y mitigar los riesgos
relacionados con los derechos humanos y laborales. Entre ellas destacan la
imparticion de formacion a toda la plantilla en materia de igualdad de oportunidades,
prevencion del acoso y sensibilizacion sobre el respeto a los derechos
fundamentales, asi como la implantacion del Protocolo de Desconexion Digital. En
materia de seguridad y salud en el trabajo, la organizacidn mantuvo su Sistema de
Gestion certificado conforme a la norma ISO 45001, realizando auditorias de
seguimiento, el andlisis de incidentes y accidentes, la implantacion de acciones
correctivas y preventivas y el seguimiento peridodico de la eficacia de las medidas
adoptadas. Asimismo, la empresa mantiene una colaboracion continua con las
autoridades competentes y garantiza el cumplimiento de la normativa aplicable en el
desarrollo de su actividad.



HR/L4.l. ¢Cémo evalla la empresa los avances en la
prevencion/mitigacion de los riesgos/impactos asociados con
los siguientes temas de derechos humanos y laborales?

(Seleccionar una respuesta por //’nea)@

Se fijan
Se fijan metas/objetivos
metas/objetivos anualesy se
anualesy se realiza un
realiza un seguimiento de
seguimiento de los avances a lo
los avances a lo largo del tempo
No hay Se analizan largo del tiempo (progromos
supervision de temas de (solo programas internos y
los avances forma puntual internos) externos

Libertad de asociacion y

~ derecho de negociacion O O O O

colectiva

No discriminacion e

igualdad (en elempleo y O O @) O]

la ocupacion)

Entorno de trabajo
seguro y saludable (lo
que incluye la
prevencion/mitigacion O O O @
del acoso sexual, la
violencia y el abuso en el
trabajo)

Remuneracion

O
O
O
O

. lgualdad de género y
derechos de la mujer O O O @

Derecho a un
medioambiente limpio,
sano y sostenible (p. ej. O O O ®
sin contaminacion del
agua, aire y suelo)

Seguridad digital,

privacidad y proteccion O O O @

de datos
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Otro (Por favor, facilite informacion
adicional)

Libertad de asociacion y derecho de negociacion colectiva
No discriminacion e igualdad (en el empleo y la ocupacién)
Entorno de trabajo seguro y saludable (lo que incluye la
prevencion/mitigacion del acoso sexual, la violencia y el
abuso en el trabajo)

Remuneracion

Ilgualdad de género y derechos de la mujer

Derecho a un medioambiente limpio, sano y sostenible (p. ej.,
sin contaminacién del agua, aire y suelo)

O o0 o0oe® O 0@

Seguridad digital, privacidad y proteccion de datos

HR/L4.1A. Otro (Por favor, facilite informacién adicional):

La organizacion dispone de una estructura organizativa que vela por la seguridad vy la
salud laboral a través de los Comités de Seguridad y Salud, asi como de la Comision
de Igualdad. Ambos comités realizan reuniones peridédicas y redactan las
correspondientes actas de cada sesion.



HR/L4.1A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional:

La organizacion se rige por convenios colectivos propios, destacando el Convenio de
la Recuperacion y Reciclado de Residuos y Materias Primas Secundarias, asi como los
convenios provinciales de limpieza de edificios. Asimismo, la plantilla cuenta con
representacion legal a través de los comités de empresa.



(Opcional) HR/L4.11. Con respecto a temas materiales de
derechos humanos y laborales para los cuales la empresa
establece objetivos/metas con plazos concretos, squé metas ha
fijado la empresa?

(Cuadro de texto para cada l/’nea)@

No discriminacion e
igualdad (en el empleo
y la ocupacion)

Entorno de trabajo
seguro y saludable (lo
que incluye la
prevencion/mitigacion
del acoso sexual, la
violencia y el abuso en
el trabajo)

Ilgualdad de género y
derechos de la mujer

Derecho a un
medioambiente limpio,
sano y sostenible (p. e,
sin contaminacion del
agua, aire y suelo)

Seguridad digital,
privacidad y proteccion
de datos
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HR /L4.11A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional:



HR/L5. Dentro del periodo de presentacion de este informe, ¢ha
actuado la empresa para otorgar o facilitar reparaciones
cuando ha causado o contribuido a impactos adversos
asociados con los siguientes temas de derechos humanos y
derechos laborales?

(Seleccionar una respuesta por /IT)GG)@

Si, se
identificaron uno
O varios Si, se
impactos identificaron uno
No se ha adversos, pero O varios
identificado ni no se impactos
causado ningdn otorgd /facilitd adversos,y se
impacto ninguna otorgd /facilitd
adverso reparacion una reparacion Elige no divulgar

Libertad de asociacion

~ yderecho de @ O O O

negociacion colectiva

~ Trabajo infantil

® O O
~ Trabajo forzoso @ O O
® O O

No discriminacion e
. igualdad (en el

empleo y la

ocupacion)

O |0O|0O

Entorno de trabajo
seguro y saludable (lo
que incluye la
" prevencién/mitigacion O O ® O
del acoso sexual, la
violencia y el abuso en
el trabajo)

®
O
O
O

" Remuneracion

. lgualdad de género y
derechos de la mujer

®
O
O
O
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No se ha
identificado ni
causado ningln
impacto
adverso

Si, se
identificaron uno
O varios
impactos
adversos, pero
no se
otorgé [facilito
ninguna
reparacion

Si, se
identificaron uno
O varios
impactos
adversos, y se
otorgd6 [facilitd
una reparacion

Elige no divulgar

Derecho a un
medioambiente
limpio, sano y
sostenible (p. ej. sin
contaminacion del
agua, aire y suelo)

Transicion justa
(impactos en los
derechos humanos
derivados de la
accion climatica y de
la transicion
econdmica sobre
los/las
trabajadores/asy las
comunidades)

Seguridad digital,
privacidad y
proteccion de datos

®

O

O

O




HR/LBA. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional:

La empresa dispone de un sistema de identificacion, evaluacion y tratamiento de
riesgos del que deriva un plan de accidon destinado a prevenir, mitigar, reducir o
eliminar los riesgos identificados. El seguimiento del plan se realiza con cardcter
semestral, incluyendo la evaluacion de su grado de cumplimiento y la revision de los
riesgos, conforme al procedimiento estratégico PE-01 Seguimiento, revision y mejora
del Sistema Integrado de Gestidon. Asimismo, la Direccion revisa anualmente el estado
de implantacion de las acciones vy la eficacia de las medidas adoptadas. Durante el
ejercicio 2025 no se identificaron impactos adversos en materia de derechos
humanos y laborales que requirieran medidas especificas de reparacion, mas alld de
la gestion ordinaria de los incidentes en materia de seguridad y salud conforme a los
procedimientos establecidos en el Sistema de Gestion.



HR/L6. sCudl fue en promedio la brecha salarial de género (ol
comparar trabajos del mismo valor) durante el periodo de
presentacion de este informe?

(Ingrese Unicamente nimeros enteros, los cuales deben ser redondeados al nimero entero mds préximo. No utilice
decimales, fracciones, caracteres especiales, espacios ni ceros a la izquierda.”)@

Guia sobre la brecha salarial de género: las empresas deben calcular la brecha salarial de género restando la retribucion
bruta promedio por hora de las empleadas mujeres de la retribucion bruta promedio por hora de los empleados hombres y
dividiendo el resultado entre la retribucion bruta promedio por hora de los empleados hombres. El salario debe basarse en
puestos del mismo valor. El resultado debe multiplicarse luego por 100 para obtener el porcentaje de brecha salarial entre las
empleadas mujeres y los empleados hombres. Para mds informacion sobre la formula de la brecha salarial de género,

consulte la guia de la CoP.

Promedio de brecha
salarial de género (%)

O (Indicar un ndmero O se desconoce @ Elige no divulgar
entero, p. ej, 50% = 50)

HR /LB A. Elige no divulgar (Por favor, proporcione una explicacion
adicional):

La empresa readliza el andlisis retributivo conforme a la normativa vigente. La
organizacion cuenta con 27 categorias profesionales y presentar un ratio salarial
global desvirtuaria la realidad. Se ha realizado un andlisis por categorias del cual se
extrae que no se observan brechas salariales iguales o superiores al 25 %.
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HR/L6A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional:

HR/L7. Dentro del periodo de presentacion de este informe, ¢cudll
fue la tasa de accidentes relacionados con el trabajo entre los
integrantes del personal que deben registrarse ?()

Guia sobre la tasa de accidentes relacionados con el trabajo: las empresas deben calcular la tasa de accidentes
relacionados con el trabajo dividiendo el nimero total de accidentes relacionados con el trabajo ocurridos en el aro del
informe entre el nUmero total de horas trabajadas por todos los integrantes del personal durante el mismo periodo. El
resultado debe multiplicarse luego por 200 000. Para mas informacion sobre la formula de la tasa de accidentes

relacionados con el trabajo, consulte la guia de la CoP.

Tasa de accidentes
relacionados con el
trabajo (Ingresar un
nimero redondeado
a dos decimales, p.
ej., 1.55)

(O se desconoce QO Elige no divulgar

®

37
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HR/L7A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional:

La tasa de accidentes relacionados con el trabajo constituye uno de los indicadores
de seguimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo certificado
conforme a la norma ISO 45001. La empresa realiza un seguimiento periddico de este
indicador, investiga los accidentes registrados e implanta las acciones correctivas y
preventivas necesarias con el objetivo de reducir la siniestralidad y mejorar de forma
continua las condiciones de trabajo. El dato aportado es el "indice de incidencia’
calculado como el ratio entre el nUmero de accidentes con baja entre el total de la
plantilla multiplicado por 100.000



(Opcionol) HR/L8. Describir en forma breve otras acciones
practicas relevantes que haya realizado la empresa dentro del
periodo de presentacion de este informe o que prevé realizar
para implementar principios de derechos humanos y laborales,
incluidos los objetivos que se hayan fijado, asi como los desafios
enfrentados y las medidas que se adoptaron para su
prevencion o subsanaciéon. ()

Durante el ejercicio 2025, la organizacion continud reforzando su compromiso con la
proteccion de los derechos humanos y laborales mediante diversas actuaciones.
Entre ellas, superd satisfactoriamente la auditoria de seguimiento realizada por AENOR
para el mantenimiento de la certificacion conforme a la norma ISO 45001 de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Asimismo, aprob 6 e implantd el Protocolo de
Desconexion Digital, con el objetivo de favorecer la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral y promover el bienestar de las personas trabajadoras.
Adicionalmente, la empresa alcanzo el objetivo de formar al 100 % de la plantilla en
materia de igualdad, prevencion del acoso laboral y sensibilizacion sobre el respeto a
la igualdad de oportunidades, reforzando asi una cultura organizativa basada en el
respeto, la inclusion y la no discriminacion.

Medioambiente

Haga click para mas informacion
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El. ¢Tiene la empresa politicas en relacion con los siguientes
temas ambientales ?(Selecoionorr una respuesta por l/’nea)@

No,y no No, pero Si,forma parte No aplicable
tenemos tenemos de una politica (Por favor,
previsto previsto hacerlo  mas general o facilite
desarrollaruna  enlos proximos  es una politica informacion
politica dos anos separada adicional)

Cambio climatico

Agua

Océanos

Naturaleza y biodiversidad
Contaminacion del aire
Gestion de residuos
Circularidad

Uso de recursos y energia
Otros temas ambientales

(Por favor, facilite
informacion adicional)

O O0|0|0|O00 0|0
O O0|0|0|0® OO0
O ©© ®@ ®® 0O e©®
@ O/ 0|0|00 0 0|0
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Indicar el ano en que se revisd por Gltima vez la politica
sobre medioambiente pertinente (AAAA)
Cambio climatico 2025
Agua 2025
Océanos
Naturaleza y biodiversidad 2025
Contaminacion del aire 2025
Gestion de residuos 2025
Circularidad 2025
Uso de recursos y energia 2025
Otros temas ambientales (Por favor,
facilite informacién adicional)

E1A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional:

La organizacion dispone de una politica integrada que incluye la variable ambiental
en base a la norma internacional UNE-EN-ISO 14001




E1A. Proporcione un enlace, cargue el documento y/o
proporcione informacién adicional (1/2):

(El archivo cargado no puede exceder los 50 MB))

Politica-Integrada-de-Gestion 9.4 firmada.pdf

0.1 MB

application/pdf

E1A. Proporcione un enlace, cargue el documento y/o
oroporcione informacién adicional (2/2):

(El archivo cargado no puede exceder los 50 MB,)

CertificadoGA-2006-0180 _ES_2024-10-1514001.pdf

0.3 MB

application/pdf



E1.l. Con respecto a cada politica en temas ambientales, indicar
lo siguiente:

(Seleccionar todas las que correspondan por //’noa)@

<]
<
<
<]
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Se aplica a los otros
grupos de interés
dentro de la cadena

de valor de la Estd desarrollada
empresa con la participacion
(Consumidores, de expertos en Otro (Por favor,
comunidades, otras medioambiente de facilite
relaciones dentro y/o fuera de informacion
comerciales) la empresa adicional)

Cambio climético ] ] ]
Agua O O O
Naturaleza y biodiversidad ] ] ]
Contaminacién del aire ] ] ]
Gestién de residuos ] ] ]
Circularidad ] ] ]
Uso de recursos y energia ] ] ]

ELIA. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional:

La empresa dispone de una Politica del Sistema Integrado de Gestion, aprobada por
la Direccion y disponible para su consulta pUblica, que integra los compromisos de
proteccion del medio ambiente, prevencion de la contaminacion, cumplimiento de
los requisitos legales y mejora continua, de conformidad con la norma ISO 14001. La
politica constituye el marco de referencia para la definicion de los objetivos
ambientales y es de aplicacion a las actividades de la organizacion. Asimismo, |a
empresa promueve su cumplimiento en la cadena de suministro mediante el
establecimiento de requisitos ambientales para la seleccion, evaluacion y seguimiento
de proveedores y contratistas.



E2. Dentro del periodo de presentacion de este informe, ise ha
comprometido la empresa con los grupos de interés afectados
O Ccon sus representantes legitimos en relacion con los siguientes
temas ambientales?

(Seleccionar todas las que correspondan por Ifnea)@

Para debatir las

posibles formas Para consensuar
de una forma de
No hay Para comprender prevenir/ mitigar prevenir/mitigar
compromiso mejor los los los
sobre este riesgos/impactos  riesgos/impactos  riesgos/impactos
tema en cuestion en cuestion en cuestion
' Cambio climatico ] ] ] ]
" Agua ]
' Océanos

. Naturaleza 'y
biodiversidad

" Contaminacion del aire

" Gestidn de residuos

" Circularidad

. Uso de recursosy
energia

O 0Ooooag O

O ojoo0gl oo
O 0ooo0o 0/oiad
O 000 0/o0igd

Otros temas

. ambientales (Porfovor,
facilite informaciéon
adicional)

<]
O
O
O



https://unglobalcompact.org/library/6341

Para evaluar los avances

en la Para colaborar en la Otro (Por
prevencion/mitigacion prevencion/mitigacion favor, facilite
de los riesgos/impactos de los riesgos/impactos informacion
en cuestion en cuestion adicional)
Cambio climatico ] []
Agua O O
Océanos ] ] ]
Naturaleza y biodiversidad ] []
Contaminacion del aire ] ]
Gestion de residuos ] ]
Circularidad ] ]
Uso de recursos y energia ] []
Otros temas ambientales
(Por favor, facilite D D D

informacién adicional)

E2A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicaciéon adicional:

La empresa mantiene una comunicacion y colaboracion continua con las partes
interesadas relevantes, entre ellas administraciones publicas, clientes, proveedores,
contratistas y gestores autorizados, con el objetivo de prevenir y minimizar los
impactos ambientales derivados de su actividad. Este compromiso se materializa
mediante el Sistema de Gestion Ambiental conforme a la norma ISO 14001, el
establecimiento de requisitos ambientales para proveedores y contratistas, el
seguimiento del cumplimiento legal, la atencidon a las necesidades de |os clientes y la
revision periddica del desempefo ambiental como parte del proceso de mejora
continua.



E3. 4Qué tipo de acciones ha realizado la empresa dentro del
periodo de presentacion de este informe con el propdsito de
prevenir/mitigar los riesgos/impactos asociados con los
siguientes temas ambientales?

(Seleccionar todas las que correspondan por l/’nea)@

Hubo
Se desarrolld acciones
capacidades colectivas
enlas con
No se relaciones Se pares u
realizaron comerciales implementd otros
acciones Se ofrecid relevantes (p. un proceso grupos
dentro del formacion ej., de auditoria  de interés
periodo de  interna/desarrollo proveedores, o un plan para
presentacion de habilidades consumidores de abordar
de este para la plantilla y acciones esta
informe directa comunidades)  correctivas cuestion

' Cambio climatico [] ] ] ]

- Agua

<)

" Océanos

<

. Naturaleza 'y
biodiversidad

8 [ 0
8 [

. Contaminacioéon del
aire

" Gestibn de residuos

<)

" Circularidad

<)

. Uso de recursosy
energia

O[O0 0|0

O (Od] 0|0(oo
O[O0 0|0 (00
O |00 0

<

Otros temas
ambientales (Por
"~ favor, facilite
informacion
adicional)

[
O
U
O
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Se colabord con 6rganos Otro (Por favor, facilite
gubernamentales o informacion
regulatorios adicional)

Cambio climdatico

O
O

Agua

Océanos

Naturaleza y biodiversidad
Contaminacion del aire
Gestion de residuos
Circularidad

Uso de recursos y energia

Otros temas ambientales (Por favor, facilite
informacién adicional)

O 0000000
O 0000000

E3A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional:

Durante el gjercicio 2025, la empresa continud desarrollando actuaciones dirigidas a
prevenir y mitigar los impactos ambientales asociados a su actividad mediante el
mantenimiento de su Sistema de Gestion Ambiental certificado conforme a la norma
ISO 14001. Entre las principales actuaciones destacan la realizacion de auditorias
internas y externas, el seguimiento de los objetivos e indicadores ambientales, la
evaluacion del cumplimiento de los requisitos legales, la implantacion de acciones
correctivas y preventivas derivadas de las auditorias y el desarrollo de planes de
accion orientados a la mejora continua del desempefno ambiental. Asimismo, la
organizacion mantuvo una colaboracion permanente con las administraciones
publicas competentes y con otros agentes de la cadena de gestion de residuos para
garantizar una adecuada proteccion del medio ambiente y el cumplimiento de la
normativa aplicable.



E3.1. ¢COmo evalta la empresa los avances en la
prevencion/mitigacion de los riesgos/impactos asociados con
los siguientes temas ambientales?

(Seleccionar una respuesta por /IT)GG)@

Se fijan
Se fijan metas/objetivos
metas/objetivos anualesy se
anualesy se realiza un
realiza un seguimiento de
seguimiento de  los avances a lo
Se los avances a lo largo del
No hay analizan largo del tempo otro (Por
supervision temas de tiempo (solo (programas favor, facilite
de los forma programas internos y informacion
avances puntual internos) externos) adicional)

" Cambio climatico
"~ Agua

. Naturaleza 'y
biodiversidad

. Contaminacion del
aire

"~ Gestidn de residuos
"~ Circularidad

. Uso de recursosy
energia

O OO0 O | O |00
O OO0l O | O |00
®©@ ©® 0O ® O 0@
O OO0l O | O |00
O 0O® O @® ® O
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E3.JA. Otro (Por favor, facilite informacion adicional):

La empresa identifica y evalta los aspectos ambientales derivados de su actividad,
estableciendo indicadores para su seguimiento periddico. Este seguimiento permite
detectar posibles desviaciones, analizar sus causas e implantar las acciones
correctivas y preventivas necesarias para minimizar los impactos ambientales. A
partir de la evaluacion de los resultados, la organizacion establece anualmente
objetivos ambientales y desarrolla planes de accidén para su consecucion, cuyo
grado de cumplimiento es objeto de seguimiento y revision dentro del Sistema de
Gestibn Ambiental

E3.1A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional:

Se realiza registro de indicadores, con el seguimiento de los KPI se lleva a cabo la
identificacion de posibles anomalias, determinacion de la causa y la accion
correctiva, que es lo que permite a la empresa paliar el impacto.



(Opcionol) E3.1.1. Con respecto a temas ambientales materiales
para los que la empresa establece objetivos/metas con plazos
concretos, ¢qué tipo de metas establecid la empresa?

(Cuadro de texto para cada Imea)@

Reducir en un 30%, con respecto a 2022, las emisiones de gases
de efecto invernadero por tonelada producida para el 2027

Cambio climatico

Contaminacion del  |Reducir en un 50% el impacto total de la flota de vehiculos EURO

aire IV'y EURO V para el 2027

Circularidad

Uso de recursos y Implantacion de energia renovable en 3 de las instalaciones
energia para el 2025

E3.11A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional:

Las metas ambientales forman parte del programa anual de objetivos de la
organizacion y se desarrollan mediante planes de accion especificos, indicadores de
seguimiento y revisiones periddicas que permiten evaluar su grado de cumplimiento y
adoptar, cuando procede, medidas correctivas y de mejora.
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E3.1.2. Respecto de cada tema ambiental sobre el cual la
empresa establece objetivos/metas con plazos concretos,
écOMo se realiza el seguimiento de los avances con respecto al

objetivo?

(Seleccionar todas las que correspondan por //’nea)@

" Cambio climdatico

. Contaminaciéon del
aire

" Circularidad

. Uso de recursosy
energia

No hay
seguimiento
de los
avances

O

O (0O O

Se informa
Se analizan de los
los avances avances de
con respecto manera

alos interna a

objetivos en los/las Los avances

forma anual  ejecutivos/as  se informan

O con mayor de mayor de manera
frecuencia jerarquia externa

O

O
O
O

otro (Por
favor, facilite
informacion

adicional)

O

U
O
l


https://unglobalcompact.org/library/6341

E3.1.2A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional:

La empresa realiza un seguimiento peridodico del grado de cumplimiento de los
objetivos ambientales mediante el andlisis de los indicadores ambientales (kPI)
definidos en el Sistema de Gestibn Ambiental. Los resultados son revisados
periddicamente y se comunican a la Direccion a través del informe de revision del
Sistema Integrado de Gestion, lo que permite evaluar la eficacia de las acciones
implantadas, adoptar las medidas correctivas o de mejora que resulten necesarias y
definir nuevos objetivos cuando procede. Asimismo, los avances y resultados mdas
relevantes se comunican a la plantilla mediante los canales internos de informacion
de la organizacion.



E4. Dentro del periodo de presentacion de este informe, ¢ha
actuado la empresa para otorgar o facilitar reparaciones
cuando ha causado o contribuido a causar impactos adversos
asociados con los siguientes temas ambientales?

(Seleccione una opcidn de respuesta por l/’nea)@

Si, se
identificaron uno
O varios Si, se
impactos identificaron uno
adversos, pero O varios
No se ha no se impactos
identificado ni otorgé/focilit() adversos, y se
causado ningdn ninguna otorgd /facilitd
impacto adverso reparacion una reparacion Elige no divulgar

" Cambio climatico
~ Agua
" Océanos

. Naturaleza y
biodiversidad

. Contaminaciéon del
aire

" Gestibn de residuos
~ Circularidad

. Uso de recursosy
energia

®©@ ©®©©® ® ©®© ©® ®©® @®
O 0000 0|00
O 0000 0|00
O 0000 0|00

Otros temas
ambientales (Por
- favor, facilite
informacion
adicional)

®
O
O
O
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E4A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional:

Durante el gjercicio 2025 no se identificaron impactos ambientales adversos que
requirieran actuaciones de reparacion. La empresa mantiene mecanismos de control
y seguimiento ambiental, auditorias periddicas y planes de accion integrados en su
Sistema de Gestion Ambiental conforme a la norma ISO 14001, orientados a la
prevencion de impactos y a la mejora continua del desempeno ambiental.

ES. Dentro del periodo de presentacion de este informe, ¢la
empresa midid las emisiones globales de gases de efecto
invernadero (GEl) de Alcance 1y Alcance 2?

(Ingrese Unicamente nimeros enteros, redondeados al nimero entero mds préximo. No utilice decimales, fracciones,

caracteres especiales, espacios ni ceros a la izquierda.)@

No medimos nuestras
emisiones brutas (Por

Medicidn de emisiones favor, facilite
Conocido totales (tC0O2e) informacién adicional)
. Emisiones de Alcance
] ® 5370 O
. Emisiones de Alcance @
929 O

2 (segtin el mercado)

Emisiones de Alcance
2 (segun la @ 424 O

ubicacion)
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E5. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion adicional:

Las emisiones de GEl se calculan conforme a la metodologia GHG Protocol. La
cuantificacion de la huella de carbono forma parte del seguimiento ambiental de la
organizacion y sirve de base para el establecimiento de objetivos y acciones de

reduccion de emisiones.

EG. Dentro del periodo de presentacion de este informe, ¢éla
empresa Midio las emisiones globales de gases de efecto
invernadero (GEI) de Alcance 37

(Ingrese unicamente niimeros enteros, redondeados al niimero entero mds préximo. No utilice decimales, fracciones,

caracteres especiales, espacios ni ceros a la izquierda.)@

No medimos las
emisiones de
Alcance 3 (Por

Si, medicion de favor, facilite
emisiones totales Si, medicion informacion
Conocido (tco2e) parcial adicional)
. Emisiones de Alcance O O @

3

E6A. No medimos las emisiones de Alcance 3 (Por favor, facilite
informacion adicional):

La empresa no calcula actualmente las emisiones de GEI de Alcance 3. No obstante,
tiene previsto incorporar su cuantificacion en los proximos anos, ampliondo
progresivamente el alcance del inventario de emisiones conforme a la metodologia

GHG Protocol.
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E6A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion adicional:

E/. iTiene la empresa objetivos que hayan sido validados por
terceros vinculados a la reduccion de los gases de efecto
invernadero (GEI)?

(Seleccionar todas las que correspondan por linea. Si tiene uno o varios objetivos, incluya el afo bcrse.)@

Mediano Largo plazo No se han
Corto plazo  plazo (10-15 (20-30 Afo base establecido
(5-10 anos) anfos) anfos) (AAAA) objetivos
Objetivos de Alcance 1
" validados por un [] ] 2025 []
tercero
Objetivos de Alcance
. 2 (segun el mercado)
validados por un D D 2025 D
tercero

Objetivos de Alcance

. 2 (segunla
ubicacién) validados U O 2025 ]
por un tercero

Objetivos de Alcance

" 3validados por un ] ] ] YYYY

tercero

Todos o algunos
objetivos no validados
. por un tercero (Por
favor, facilite O O O YYYY
informacion
adicional)
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E7A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional:

Una parte relevante de la informacion incluida en esta Comunicacion de Progreso
procede del Estado de Informacién No Financiera (EINF), que ha sido verificado por
un tercero independiente conforme a la normativa vigente.

E8. ¢Tiene la empresa un plan de adaptacion al cambio
climatico?

(Seleccionar todas las que correspondcm.)@

Si, e incluye evaluaciones sobre riesgos fisicos
(] si, e incluye evaluaciones sobre riesgos de transicion
[] si, e incluye un andlisis de hipotesis sobre riesgos fisicos climaticos

Si, e incluye acciones para que haya mayor adaptacion y resiliencia en
las comunidades en las cuales desarrollomos actividades

[[] No, pero tenemos previsto hacerlo en los proximos dos anos

[] No

ESA. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion adicional:
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EQ.

ésLa empresa ha establecido metas para eliminar

gradualmente el uso de combustibles fosiles?

(Seleccionar la opcion que corresponda)@

O

O

Si, hemos establecido metas para eliminar gradualmente los materiales
basados en combustibles fosiles

Si, hemos establecido metas de inversion en actividades que no
generan emisiones de combustibles fosiles

Si, hemos establecido metas para la adquisicion de energia
renovable

Si, hemos establecido metas para poner fin a la exploracion de
combustibles fosiles, la expansion de las reservas existentes de
combustibles fosiles y la extraccion de combustibles fosiles

Si, hemos establecido otras metas para eliminar gradualmente los
materiales basados en combustibles fosiles

No, pero tenemos previsto hacerlo en los proximos dos anos next two
years

NO

EQA. (Opcionol) Por favor, facilite informacion adicional:

La empresa ha definido una estrategia orientada a reducir progresivamente su
dependencia de los combustibles fosiles mediante la implantacion de medidas de
descarbonizacion. Entre las principales actuaciones destacan la instalacion de una
planta fotovoltaica para autoconsumo, la priorizacion de la adquisicion de vehiculos
de menor impacto ambiental dentro de la politica de renovacion de la flota y la
optimizacion de las rutas de transporte para reducir el consumo de combustible y las
emisiones de gases de efecto invernadero. Estas medidas se complementan con el
seguimiento de la huella de carbono y con el establecimiento de objetivos de
reduccion de emisiones en el marco del Sistema de Gestion Ambiental.
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E10. sLa empresa cuenta con un plan de transicion que incluya
politicas, acciones, inversiones, mecanismos de rendicion de
cuentas y metas para limitar el calentamiento global?

(Seleccionar todas las que correspondcm)@

0] Si, estd alineado con la ciencia para limitar el calentamiento global a 1,5
°C
(] si, sigue la jerarquia de mitigacion

Si, contribuye a aumentar la inversion directa e indirecta en
energia renovable

v Si, impulsa la transicion de los combustibles fosiles a fuentes de
energia sin emisiones, como las renovables

Si, mejora la eficiencia energética y sustituye materiales desechables por
materiales reutilizables

(] si, aplica métodos de remocion de gases de efecto invernadero

Si, describe los impactos en los grupos de interés, los/las
[] trabajadores/as y el medioambiente, asi como las medidas adoptadas
para gestionarlos

Si, describe como las actividades de politicas publicas, incluidas las
actividades de cabildeo, son coherentes con el plan de transicion

[[] si, se incorpora en la planificacion financiera de la organizacion
[] si, esta integrado en la estrategia empresarial

Si, estd supervisado por el 6rgano maximo de gobernanza de la
empresa

[[] No existe un plan de transicion
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E10A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional:

La empresa desarrolla una estrategia de transicidon energética orientada a reducir
progresivamente las emisiones de gases de efecto invernadero y la dependencia de
los combustibles fosiles. Entre las principales actuaciones destacan la contratacion de
un Power Purchase Agreement (PPA) para el suministro de energia renovable, la
instalacion de una planta fotovoltaica para autoconsumo, la renovacion progresiva
de la flota priorizando vehiculos de menor impacto ambiental y la optimizacion de las
rutas de transporte para reducir el consumo de combustible y las emisiones
asociadas. Estas medidas se complementan con el calculo anual de la huella de
carbono conforme a la metodologia GHG Protocol, el establecimiento de objetivos
de reduccion de emisiones y el seguimiento periddico de su cumplimiento dentro del
Sistema de Gestion Ambiental.



ETl. ¢Cudles de los siguientes temas ambientales ha identificado
la empresa como materiales en relacidon con sus operaciones o
cadena de valor? (p. ej, en funcion de los impactos negativos
reales o potenciales mas severos para las personas o el
medioambiente)

(Seleccionar todas las que correspondcm)@

Cambio climatico

[] océanos

Uso de recursos y energia
Gestion de residuos

(] Agua

[[] Naturaleza y biodiversidad
Contaminacién del aire
[] Circularidad

0] La empresa no ha identificado ninguno de los temas como
fundamentales

ElIA. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacién adicional:

La identificacion de los temas ambientales materiales se realiza teniendo en cuenta la
naturaleza de la actividad de la organizacion, el andlisis de los aspectos ambientales
significativos, los resultados del Sistema de Gestion Ambiental conforme a la norma
ISO 14001, el cumplimiento de los requisitos legales aplicables, el andlisis de riesgos y
oportunidades y las expectativas de las partes interesadas. Asimismo, la empresa
considera los resultados del andlisis de materialidad desarrollado en el marco de la
informacion sobre sostenibilidad para garantizar que los temas identificados reflejan
los impactos ambientales mds relevantes derivados de sus operaciones y cadena de
valor.
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E15. Cuando corresponda, indicar las emisiones que genere |a
empresa de los siguientes contaminantes dentro el periodo de
presentacion de este informe.

(Seleccione una respuesta por linea, en caso de ser “Conocido’, incluya la cifra. Ingrese Unicamente nimeros enteros,

redondeados al niimero entero mds proximo. No utilice decimales, fracciones, caracteres especiales, espacios ni ceros a

la izquierdc:.)@

No aplicable

(Proporcione

informacion
Se conoce Emisiones (t) Se desconoce adicional)

. Oxidos de nitrégeno
(NOX) O O @

. Oxidos de azufre
(sox)

Mondxido de carbono
(co)

Amoniaco (NH3)

Compuestos

. orgdnicos voldatiles
distintos del metano
(COVNM)

O] O | O
O] O | O
@ © ©® @

O
O

Material particulado
primario de 10
micrémetros (PMI0)

®
O
O

Material particulado
primario de 25
micrometros (PM2,5)
Metano (CH4)

" Carbono negro (CN)

. Carbono orgdnico
(oc)

. Contaminantes
peligrosos del aire

O 0|00 O
OO0 |00 O
@ ® ©@@® @
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No aplicable
(Proporcione
informacion

Se conoce Emisiones (t) Se desconoce adicional)
Contaminantes
~orgdnicos persistentes O O @
(cor)
Otros contaminantes
- (Por favor, facilite
informacion O O @

adicional)

FI5A. Otros contaminantes (Por favor, facilite informacion
adicional):

Los datos comunicados proceden de los controles periddicos realizados conforme a
la autorizacién de Actividad Potencialmente Contaminadora de la Atmoésfera (APCA)
y a la normativa aplicable. La empresa realiza el seguimiento reglamentario de los
contaminantes atmosféricos mediante campanas periddicas de medicion,
verificando el cumplimiento de los valores limite establecidos. Durante el ejercicio
objeto de informe, todos los resultados obtenidos en los puntos de muestreo fueron
inferiores al valor limite diario de 50 pg/m? para PMI0, evidenciando el cumplimiento
de los requisitos ambientales aplicables. Los resultados de dichos informes son:
29,27/24,91/19,45/ 45,27 [ 45,81/37,27 ug/m? dia.

EI5A. No aplicable (Proporcione informacién adicional):

Debido a la actividad que desarrolla la compania el pardmetro a controlar de
contaminacion atmosférica son las particulas sedimentables.



EIDA. (Opcionol) Por favor, facilite informacion adicional:

E17. (Opcional) Describir en forma breve otras acciones
practicas relevantes que la empresa haya realizado dentro del
periodo de presentacion de este informe o que prevé realizar
para implementar principios ambientales, tales como los
objetivos que se hayan fijado y los desafios enfrentados, asi
como las medidas que se adoptaron para su prevencion o
subsanacion. (D

Durante el gjercicio 2025, la empresa continud reforzando su desempeno ambiental
mediante la implantacion y mejora de diversas actuaciones orientadas a la
prevencion de impactos y la reduccion de su huella ambiental. Entre las principales
iniciativas destacan el mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion certificado
conforme a las norma ISO 14001 y la UNE 134001 de medio ambiente servicios, el
cdlculo anual de la huella de carbono conforme a la metodologia GHG Protocol, la
implantacion de instalaciones fotovoltaicas para autoconsumo, la contratacion de
energia renovable mediante un contrato PPA, la renovacion progresiva de la flota
priorizando vehiculos de menor impacto ambiental y la optimizacion de las rutas de
transporte para reducir el consumo de combustible y las emisiones asociadas.
Asimismo, la organizacion continGa promoviendo la economia circular mediante la
valorizacion de residuos y el seguimiento periddico del porcentaje de residuos
valorizados frente a los destinados a eliminacion, impulsando la mejora continua de
su desempeno ambiental. Ademads, colabora como patrono de la Fundacion Foresta
que se dedica a la recuperacion, conservacion y mantenimiento de las masas
forestales de Canarias. Por Gltimo, la empresa continda fomentando la sensibilizacion
y la educacion ambiental mediante su programa de visitas a las instalaciones, dirigido
a estudiantes, con el objetivo de dar a conocer la importancia de la correcta gestion
de los residuos, la economia circular y la proteccion del medio ambiente.
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Anticorrupcion

Haga click para mas informacion

ACI. iTiene la empresa un programa de cumplimiento contra la
corrupcion?

(Seleccionar la opcién que corresponda) @

(O No, esta no es actualmente una prioridad

@® No, pero tenemos previsto hacerlo en los préximos dos afios

O si

ACIA. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional:

La empresa dispone de un canal interno de informacion implantado conforme a la
Ley 2/2023 y de procedimientos internos para la gestion de las comunicaciones
recibidas. Como parte de su proceso de fortalecimiento de la gobernanza y del
cumplimiento normativo, la organizacion ha establecido como objetivo para 2026 |a
aprobacion e implantacion del Codigo Etico, asi como la formacion de toda la
plantilla en materia de ética, integridad y prevencion de la corrupcion. Estas
actuaciones constituyen la base para el desarrollo progresivo de un programad
especifico de cumplimiento en materia de anticorrupcion.
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AC2. iTiene su empresa politicas y recomendaciones sobre |las
acciones que los empleados deben tomar en caso de duda y/o
en situaciones que puedan representar un conflicto de intereses
(como por ejemplo, relativo a obsequios, hospitalidad,
donaciones, patrocinio, o interacciones con autoridades
publicas) ?

(Seleccionar la opcion que corresponda) @

O No, y no tenemos previsto desarrollar ninguna politica/recomendacion
@® No, pero tenemos previsto hacerlo en los préximos dos afos

O si, forma parte de una politica mdés general o es una politica separada

AC2A. (Opcionol) Por favor, facilite informacion adicional:

La empresa tiene previsto incorporar estas directrices dentro del Codigo Etico cuya
aprobacion e implantacion constituye un objetivo para el ejercicio 2026. Dicho C6digo
incluird principios de actuacion relativos a la prevencion de conflictos de intereses,
aceptacion de regalos, hospitalidad, relaciones con terceros e integridad en la
actuacion profesional. Asimismo, se impartird formacion a toda la plantilla para
garantizar su conocimiento y correcta aplicacion.
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AC3. iParticipa la empresa en acciones colectivas contra la
corrupcion?

(Seleccionar la opcion que corresponda) @

(O No, esta no es actualmente una prioridad
(O No, pero tenemos previsto hacerlo en los proximos dos anos

@ si (Por favor, facilite informacién adicional)

AC3A. Si (Por favor, proporcione una explicaciéon adicional):

La empresa participa activamente en iniciativas sectoriales a través de REPACAR
(Asociacién Espanola de Recuperadores de Papel y Cartén), donde su Director
General forma parte de la Junta Directiva. Esta participacion contribuye a impulsar las
buenas prdacticas empresariales, el cumplimiento normativo, la transparencia y la
integridad en el sector de la recuperacion y gestidon de residuos.

AC3A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional:
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AC4. ;Quiénes reciben formacion en temas de integridad y
medidas contra la corrupcion?

(Seleccionar todas las que Correspondan)@

[[] Todos los integrantes del personal

Algunos integrantes del personal (Por favor, facilite informacion
adicional)

[] Terceros proveedores, contratistas o consultores

No se ofrecié formacién

AC4A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional:

Durante el gjercicio 2025 no se impartid formacion especifica en esta materia. La
empresa tiene previsto implantar durante 2026-2027 un programa de formacion
dirigido a toda la plantilla, vinculado a la aprobacion del Codigo Etico y al
fortalecimiento del sistema de cumplimiento.
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ACbH. ;Qué mecanismos ha establecido la empresa para
detectar incidentes de corrupcion?

(Seleccionar todas las que Correspondcm.)@

Canales internos de denuncia (p. ej., mecanismos confidenciales o
anénimos para reportar irregularidades)

[[] proteccion a denunciantes
[[] Auditorias internas, revisiones de cumplimiento u otros controles
(] piligencia debida de terceros y supervision continua

Canales externos de denuncia (p. ej., mecanismos de quejas o
reclamos)

Auditorias externas o revisiones independientes
[[] otro (Por favor, facilite informacién adicional)

No se han establecido mecanismos para detectar incidentes de
corrupcion

ACS5A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional:

La empresa dispone de un canal interno de informacion implantado conforme a la
Ley 2/2023, que garantiza la confidencialidad de las comunicaciones y permite la
presentacion de informaciones de forma andnima. Asimismo, dentro de su Sistema
Integrado de Gestibn mantiene mecanismos de comunicacion con las partes
interesadas para conocer sus necesidades y expectativas, gestionar quejas y
reclamaciones e identificar oportunidades de mejora y posibles incumplimientos.
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ACD5.1. Dentro del periodo de presentacion de este informe, squé
acciones ha realizado la empresa para abordar presuntos
incidentes de corrupcion?

(Seleccionar todas las que correspondcm)@

Medidas internas (p. ej, investigacion interna, revision por la junta, revision
por el comité de ética)

Medidas externas (p. ej, auditoria, revision, reporte y colaboracion con
las autoridades)

[[] otro (Por favor, facilite informacién adicional)
No se realizaron acciones para abordar presuntos incidentes de
corrupcion

No se sospecharon incidentes de corrupcion

AC5.1A. (Opcional) Por favor, proporcione una explicacion
adicional:

Durante el ejercicio 2025 no se recibieron comunicaciones ni se identificaron indicios
de posibles incidentes de corrupcion a través del canal interno de informacion ni por
otros mecanismos de control de la organizacion. La empresa mantiene mecanismos
de supervision y control orientados a promover una cultura de integridad y
cumplimiento normativo.
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(Opcional) AC6. Describir en forma breve otras acciones
practicas relevantes que haya realizado la empresa dentro del
periodo de presentacion de este informe o que prevé realizar
para implementar el principio contra la corrupcion, incluidos los
objetivos que se hayan fijado, asi como los desafios enfrentados
y las medidas que se adoptaron para su prevencion o
subsanacion. ()

Durante el egjercicio 2025 la empresa continud reforzando su sistema de gobernanza
mediante la implantacion y consolidacion de mecanismos orientados a promover la
integridad, la transparencia y el cumplimiento normativo. La organizacion dispone de
un canal interno de informaciéon implantado conforme a la Ley 2/2023, asi como de
procedimientos para la gestion de las comunicaciones recibidas y de mecanismos de
control integrados en su Sistema Integrado de Gestion. Como obijetivo para 2026, la
empresa ha previsto la aprobacion e implantacion del Coédigo Etico, la formacion de
toda la plantilla en materia de ética, integridad y prevencion de la corrupcion y el
desarrollo progresivo de un programa especifico de cumplimiento que refuerce la
prevencion, deteccion y gestion de los riesgos de corrupcion.

R5. Opcional. Por favor suba su reporte de sustentabilidad

(El archivo cargado no puede exceder los 50 MB))

Suelte los archivos o haga clic aqui para cargar
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R5.1. Opcional. Por favor suba la documentacion de apoyo de ser
relevante

(El archivo cargado no puede exceder los 50 MB))

Suelte los archivos o haga clic aqui para cargar

R5.2. Opcional. Por favor suba otro documentacion de apoyo de
ser relevante

(El archivo cargado no puede exceder los 50 MB))

Suelte los archivos o haga clic aqui para cargar

Gracias por completar la Comunicacion de Progreso (CoP).

Por favor, no cierre la pagina.

Con tecnologia de Qualtrics A
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